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CAPITULO PRIMERO )
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y FINS DE LA ORGANIZACION.

Articulo 1°. — El Sindicato Democratico de Bomberos de Jalisco, tiene
como objetivos fundamentales los siguientes:

L. - El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los
trabajadores al servicio de los diferentes Ayuntamientos
Constitucionales del Estado de Jalisco.

I1. — La defensa en comun de los derechos sociales e intereses
econodmicos, sociales, laborales y profesionales de sus miembros.
III. — La actuacion constante ante los trabajadores los diferentes

Municipios del Estado de Jalisco, para obtener el desarrollo armonico
del pais, cumpliendo con los postulados de la Revolucion Mexicana.
IV. — Mantener la independencia y autonomia del sindicato.

Articulo 2°. — El programa de accion del Sindicato comprende los
siguientes objetivos generales y especificos:

I. — Rendir un trabajo productivo y eficiente a las Instituciones o
Dependencias de las que formen parte los trabajadores y ser mejor
servidor publico para los ciudadanos.

II. — Buscar la constante mejoria en los sistemas de gobierno y las
instituciones Revolucionarias hacia su perfeccionamiento.

III. — Que la actividad del Sindicato sea base de una adecuada
orientacion de los trabajadores, hasta llegar a alcanzar una completa
justicia social.

IV. — Luchar para que se mantengan, en lo conducente, inalterables
los principios orientadores del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y de los ordenamientos laborales de
¢él emanados.

V. - El intercambio constante de experiencia y conocimientos con los
sindicatos fraternos y con otros similares del pais y del extranjero.

VI. - La accidon permanente coordinada del Sindicato con las
dependencias gubernativas, con las instituciones oficiales publicas
y/o privadas, y con los organismos obreros y campesinos, a efecto de
mancomunar el esfuerzo general, a favor de la elevaciéon social,
economica, politica, intelectual y moral de las grandes masas de
nuestro Pueblo.

VII. - Respetar las conquistas obtenidas por los trabajadores
mexicanos y que estan plasmados en las leyes, y luchar por
superarlas, asi como conquistar otras mas benéficas.

VIII. — Pugnar por el respeto absoluto de la garantia de inamovilidad
de los trabajadores.

IX. — Gestionar la revision periddica de la legislacion escalafonaria, a
fin de que ésta garantice plena y constantemente el derecho de
ascenso de todos los trabajadores y promover el mejoramiento
constante de los servicios que se les presta a éstos.

X. — El respeto a las convicciones politicas, a las ideas filosoficas y a
las creencias religiosas que sustentes y profesen todos los
trabajadores.

XI. — Obtener la jubilacion de los trabajadores, con sus percepciones
integras, al cumplir los anos de servicio que la ley requiera o bien, por
incapacidad fisica contraida en el ejercicio de sus funciones,
cualquiera que sea la edad del trabajador y los anos de servicios
prestados por éste.

XII. — Luchar para que los trabajadores jubilados que hayan sido
miembros del Sindicato obtengan beneficios de mejoria similares a la
de los trabajadores en servicio.

XIlI. — Promover la participacion de la mujer en la vida econdmica,
social y politica de la nacién.
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' XIV. — Los demas que tiendan al mejoramiento del Sindicato como
organizacion de trabajadores, asi como a concretar los principios de
seguridad y justicia social, y aquellos que impliquen beneficios a favor
del Pueblo de nuestra Nacion.

Articulo 3°. - Constituyen el presente Sindicato, todos Ilos
trabajadores que estan actualmente en servicio y que manifiestan su
deseo de ingresar a esta agrupacién, y.los que en el futuro ingresen al
servicio como trabajadores y sean admitidos por el Comité Ejecutivo,
y en caso de negativa de éste, en voz del Secretario General, por la
Asamblea General, conforme a las disposiciones de estos estatutos.

Articulo 4°. — El Sindicato establecera relaciones con todas las

>\\organizaciones similares, Estatales, Nacionales, Federales, e
Internacionales, y formara parte de la Federacion General de
Trabajadores del Estado y Municipios, en los términos de los
estatutos de dicha central.

Articulo 5°. — La organizacion adopta como principios fundamentales
la libertad, la democracia, la pluralidad, la independencia, el caracter
social, la justicia social, la tolerancia, la proteccién al medio
ambiente, la defensa global de los derechos humanos y el respeto a
los derechos y libertades laborales.

Articulo 6°. — El fin y las funciones de la Organizacion, en general, son
los siguientes:

I. - Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
particularmente el articulo 123, los convenios internacionales en
materia laboral que favorezcan a los trabajadores y de los que México
forma parte, especialmente el convenio 87 y los convenios y
tgcomendaciones relativos a la protecciéon de los nifios y menores de
18 afios de edad, de la Organizacién Internacional del Trabajo, y
demas disposiciones derivadas del marco normativo que rige las
relaciones laborales y los presentes documentos basicos.

II. - Garantizar en su seno la libre participacion activa de todas las
corrientes del pensamiento y opinion en un marco de respeto y
tolerancia reciprocos.

III. - Representar a los trabajadores, servidores publicos de base
afiliados a la organizacion que lo soliciten, ante los tribunales,
organismos publicos y privados, o ante cualquier otra persona fisica o
moral, sin distinciéon de raza, color, sexo, credo, ideologia, politica o
clase social.

IV. - Asumir con responsabilidad el proceso permanente de
construccién y actualizacion del movimiento sindical para dar
cumplimiento a las exigencias que le fijan la sociedad y los propios
Trabajadores de base que organiza.

V. - Forjar una nueva cultura del trabajo basada en los genuinos
valores universales de la humanidad, de auténtica solidaridad con la
sociedad mexicana, légicos en los de la dignificacién del trabajador,
honestidad y responsabilidad en el trabajo y en la proyeccion de una
vida digna.

VI. - Coadyuvar, con los sindicatos que lo soliciten en la mejor
realizaciéon de sus fines por la defensa de los derechos laborales:

A) Difundir y actualizar los conocimientos juridicos para una mejor
defensa de los derechos laborales.

B) Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion de los
movimientos sindicales, sociales y humanistas.

C) Rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura entre los 4
afiliados.
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D) Apoyar a los organismos gremiales que los soliciten con la
orientacion y promociéon de la cultura sindical, asi como en €l
desarrollo y consolidacion de los gremios.

VII. - Promover ante las instancias competentes todo lo que tienda al
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores.

VIII. - Asumir como prioridad inaplazable la promocién del cambio
conceptual en los sindicatos, de que los nifios y nifias trabajadores,
son miembros de la clase trabajadora, son los mas débiles,
vulnerables y desprotegidos y por lo tanto debe prestarseles un
cuidado prioritario y urgente para su defensa, proteccion y
representacion. En general contribuir a la eliminacion de las
situaciones que por su naturaleza se observan mas graves ¢
intolerantes para el derecho social, especifica mas no exclusivamente:

a) Los ninos y ninas sometidos a trabajos o en régimen de
servidumbre.

b) Los nifios y nifias que trabajan en ocupaciones o condiciones
peligrosas.

c) Los ninos y ninas obligados a trabajar en la actividad del turismo
sexual, la prostitucion, la pornografia infantil, por medio de la trata o
trafico de nifios y ninas.

d) Los nifios y nifias que son usados en el trafico de drogas y otras
actividades ilegales.

e) Los nihos y ninas que trabajen en lugares insalubres

Articulo 7°. — Para la realizacion de sus fines la Organizacion tendra
un proposito de servicio social, dirigido a los trabajadores, servidores
publicos y a la sociedad en general.

Articulo 8°. — La Organizacion como tal no podra pertenecer a partido
politico alguno u organizacion religiosa, respetando las garantias
individuales de sus miembros de pertenecer o no, a cualquiera de los
organismos senalados, empero, las actividades de indole politica o
religiosa, realizadas por los miembros del Sindicato o de su Directiva
en mera calidad de ciudadanos, y no como parte del Sindicato o en su
"’46 representacion, no podran considerarse atentatorias del presente
Z¢ statuto en lo conducente, ni contrarios a los principios y fines del
ndicato, ya que se encuentran deslindados de éste, por cuanto su
ractica se realiza en lo individual por los sujetos y no como
ntegrantes y/o dirigentes de la organizacién sindical; y de ninguna
manera, los actos politicos y/o religiosos que realicen o en los que
participen los miembros, en los términos  anteriores, podran
considerarse en nombre del sindicato o en su representacion, y
tampoco asi se consideraran tales actos realizados solamente en lo
personal por los integrantes del Sindicato, como causales para la
suspension de los derechos sindicales, o para efectos de sancion en
su calidad de sindicalizados y en los términos de los presentes
estatutos.

)

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PERSONALIDAD, LEMA, DOMICILIO Y DURACION DE LA
ORGANIZACION

Articulo 9°. — En cuanto a su denominacion, esta ORGANIZACION que
en lo sucesivo se encontrara regida por los presentes estatutos, es
una agrupacion SINDICAL, que se denomina y adopta por nombre:
SINDICATO DEMOCRATICO DE BOMBEROS DE JALISCO, en cuyo
seno se incluyen todas las corrientes de pensamiento y opinién, en un
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marco de respeto y tolerancia reciprocos. Sus siglas seran:
SIDEBOJAL.

Articulo 10. — La Organizaciéon tendra su domicilio social y fiscal en el
municipio de Guadalajara, Jalisco, no obstante, cuando se haga
necesario ocurrir ante las autoridades jurisdiccionales y/o
administrativas, con motivo de asuntos relacionados con el Sindicato
y/o sus afiliados, podra senalarse domicilio diverso, dependiendo del
caso de que se trate.

Articulo 11. - La duraciéon de la organizacién sera por tiempo
indefinido y hasta que asi lo acuerden sus miembros, de conformidad
con los propios lineamientos del presente documento.

Articulo 12. — El lema de la Organizacién inscribira la leyenda:
“Respeto y Dignidad a los Derechos Laborales”.

Articulo 13. — El emblema o logotipo de la Organizacién se formara de
acuerdo con la siguiente descripcion: Se utilizara como fondo una
cruz de malta color rojo oscuro, la cual en su interior tendra el
logotipo de bomberos conformado por una escalera, un garfio, una
hacha en color negro y un casco color rojo con placa amarilla, en la
parte trasera de las anteriores estara una flecha en forma de U
comenzando de derecha a izquierda de color rojo, al costado
izquierdo llevara la leyenda de “Dignidad y Respeto” y al derecho
“Derechos Laborales” en la parte superior la palabra “Sindicato” y en
la inferior “Bomberos” asi como en la parte interna al borde del
circulo interior de la cruz de malta la leyenda “Sindicato Democratico
de Bomberos de Jalisco”.

VLM

; 3 CAPITULO TERCERO
/ @ DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, REQUISITOS DE ADMISION,
OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 14. — Son miembros del Sindicato Democratico de Bomberos
. de Jalisco, todos los trabajadores que firman las listas de asistencia
anexas al Acta Constitutiva del Sindicato y cuyos nombres aparecen
- también en el texto de la misma; asi como los que con posterioridad
soliciten su ingreso al mismo a través de los medios idéneos para ello
en términos de los presentes Estatutos, y los que con posterioridad
ingresen al servicio del H. Ayuntamienito Constltumonal al que
pertenezcan o

Articulo 15. - La organizaciéon reconoce entre sus miembros a los
siguientes:

A. — Miembros fundadores.

B. - Miembros activos.

C. - Miembros honorarios o solidarios.

Articulo 16. - Miembros fundadores son todos aquellos trabajadores

que participan en la constitucion de la Organizacion Sindical.

Son derechos de los miembros fundadores de la Organizaciéon los
siguientes:

I. — Participar, en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de
programas Internacionales, Nacionales, Estatales y Regionales que la
Organizacién promueva.

II. - Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante 6
los distintos érganos competentes de la Organizacion Publica.
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III. - Los demas que les otorguen los presentes Estatutos y
Reglamentos si los hubiere.

Son obligaciones de los miembros fundadores de la Organizacién las
siguientes:

[. - Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la ASAMBLEA
GENERAL y del COMITE EJECUTIVO, asi como los preceptos
contenidos en los reglamentos que emanen de los presentes
Estatutos.

II. — Contribuir, politica y economicamente, en la medida de sus
posibilidades al mejor desempeio y funcionamiento de Ila
Organizacion Sindical.

III. — Preservar la buena imagen tanto de la Organizacion Gremial,
como del genuino movimiento sindical ante la sociedad, guardando
un alto sentido de responsabilidad.

Articulo 17. — Miembros activos son todos aquellos que cumplan con
los requisitos sefialados en los articulos 21 y/o 22 de los presentes
Estatutos.

Son derechos de los miembros activos de la Organizacion los
siguientes:

I. — Ejercer el derecho de votar y ser votado para ocupar las
representaciones de direccion en los diferentes 6rganos de gobierno de
la Organizacion Sindical, en los términos de los presentes Estatutos.
II. — Proponer candidatos y ser propuestos como candidatos para
ocupar las distintas representaciones, asi como para ser delegados
ante los distintos Congresos y Consejos donde la Organizacion
participe, o bien ante cualquier otra persona fisica o juridica con la
que la organizacion sindical tenga algun tipo de relacion.

III. — Pedir intervencion de la Secretaria correspondiente del Comité
Ejecutivo del Sindicato, para resolver los conflictos internos con otros
miembros.

IV. — Participar en la medida de sus posibilidades, en el desarrollo de
los programas que la Organizaciéon Sindical promueva.

V. — Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante
l§s distintos organos competentes de la Organizacion o del Estado, o
bien, ante cualquier otra persona fisica o juridica con la que la
organizacion sindical establezca algun tipo de relacion.

VI. - En los términos de los presentes Estatutos, sus Reglamentos si
los hubiere, asi como de los acuerdos emanados de las Asambleas
Generales y/o de Comité, los agremiados tendran derecho a recibir:

A) Asesoria Juridica Especializada en todas las ramas del Derecho.
B) Asesoria para la compra de bienes raices de interés social.

C) Turismo Familiar.

D) Préstamos de emergencia.

E) Asistencia psicologica para ellos y sus familiares.

F) Asistencia Nutricional.

G) Apoyo para la intervencion de equipos deportivos.

H) Asesoria sobre tramites administrativos ante dependencias
publicas y privadas

VII. — En el caso de que los miembros del Sindicato sean despedidos,-
cesados o separados de sus labores como trabajadores y/o servidores
publicos al servicio del mismo, los socios de que se trate, conservaran
todos sus derechos sindicales, tanto los que les confieran los
presentes Estatutos, asi como los Reglamentos si los hubiere, las
demas disposiciones legales aplicables, el Comité Ejecutivo, o bien, el
Pleno de la Asamblea, asi también, conservaran los puestos que
ocupen dentro de los organos del Sindicato, sea como parte del
Comité Ejecutivo o como miembro de alguna comision u o6rgano
auxiliar, e igualmente si se encontraren desemperfiando comisiones
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sindicales o cualquier otra labor que les haya sido encomendada por
el Comité Ejecutivo y/o por su Secretario General y/o por el Pleno de
la Asamblea, hasta en tanto no se resuelva en definitiva su situacion
juridica en relacion con su dependencia, pudiendo vahidamente
ejercitar la totalidad de los derechos sindicales aludidos durante
dicho periodo de tiempo, asi como las funciones sindicales que tengan
a su cargo, y solamente si por determinacion de autoridad competente
se resuelve que el trabajador de que se trate ya no prestara mas sus
servicios para la dependencia, sera hasta el momento en que la
resolucion de mérito cause debida ejecutoria, cuando el afiliado de
que se trate pierda sus derechos sindicales, empero, si es su deseo,
podra seguir coadyuvando al cumplimiento de los fines de la
organizacion sindical, y concluir el desempeno de las funciones que le
hubiesen sido encomendadas con anterioridad a que ocurriera el
despido, suspension, etcétera, que motivara su separacion del
servicio, salvo disposicién en contrario del Comité Ejecutivo Sindical o
del Pleno de la Asamblea General del Sindicato.

VIII. - Los demas que les otorguen los presentes Estatutos, sus
Reglamentos si los hubiere, asi como los acuerdos emanados de las
Asambleas Generales y/o de Comité.

Son obligaciones de los miembros de la Organizacion las siguientes:

I. — Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la ASAMBLEA
GENERAL y del COMITE EJECUTIVO.

II. — Contribuir académica, politica y econémicamente, en la medida
de sus posibilidades, al mejor desempefio y funcionamiento de la
Organizacion Sindical.

III. — Preservar la buena imagen tanto de la Organizacion Sindical,
como del movimiento laborista de la Organizacién, e igualmente,
participar en los trabajos de planeacion y evaluacion permanente que
realice el Sindicato, de conformidad con lo que acuerde, en su caso, la
Asamblea General y/o la Asamblea de Comité.

IV. — Conservar la unidad de la organizacion sindical, asi como la
solidaridad entre los miembros de la misma, lo propio en cuanto al
Comité Ejecutivo y entre sus miembros.

V}— Mantener el secreto del grupo, para asuntos de estrategia
sindical, respecto de los cuales no se deba difundir la informacion.

VI. — Abstenerse de realizar cualquier acto que atente contra la
integridad y funcionamiento del sindicato, asi como lo propio respecto
del resto de sus miembros.

Articulo 18. — Miembros beneficiarios son todos aquellos trabajadores
que cumpliendo con los requisitos estipulados en los articulos 21 y/o
22 del presente Estatuto, hayan contribuido debidamente a la
constitucion, sustento y desarrollo de la organizacion sindical, asi
como de sus fine y objetivos.

Son derechos de los miembros beneficiarios de la Organizacion los
siguientes:

I. — Recibir asesoria juridica para la defensa de sus derechos.

II. — Recibir capacitacion Sindical.

III. — Participar, en la medida de sus posibilidades, en el desarrollo de
los programas que la Organizacion Sindical promueva y de
conformidad con los lineamientos establecidos en los presentes
Estatutos, en sus Reglamentos si los hubiere, asi como los que se
establezcan por los acuerdos emanados de la Asamblea General y/o la
Asamblea de Comité.

IV. — Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas en
las instancias respectivas.

V. — Los demas que les otorguen los presentes Estatutos, sus
Reglamentos si los hubiere, asi como los que les otorguen y/o
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reconozcan los acuerdos emanados de las Asambleas Generales y/o
de Comité.

. Articulo 19. -~ Son miembros honararies-o-salidarias,..todos aquellos

trabajadores al servicio del Estado, en cualquiera de sus niveles y
“organizaciones, y/o aquellos al servicio del sector privado, que se
adhieran al Sindicato con el fin de apoyar a los demas miembros de
éste en la defensa comun de sus derechos, y asi también para la
consecuciéon de los fines de la organizacion sindical, en solidaridad
como integrantes de la clase trabajadora y en observancia de los
principios de la justicia social.

Son derechos de los miembros honorarios o solidarios de la
Organizacion los siguientes:

I. — Recibir asesoria juridica para la defensa de sus derechos, empero
en todo caso, al efecto tendran prelaciéon de derechos al respecto, los
miembros activos y fundadores de la organizacion.

II. — Recibir capacitacion Sindical, mas en su caso, y sobre el
particular, tendran prelacion de derechos los miembros activos y
fundadores de la organizaciéon sindical.

III. — Participar en los movimientos sociales que con motivo de la
defensa de sus derechos, practique, participe, realice y/o promueva la
Organizacion Sindical.

IV. — Participar en los movimientos y programas de desarrollo que la
Organizacion Sindical promueva, practique, realice o en los que
participe.

IV. — Todos los miembros honorarios o solidarios tendran derecho de
voz en las Asambleas Generales del Sindicato, mas en ningun caso
tendran derecho de voto, ni seran susceptibles de contabilizacién para
efectos de la determinacion del quérum legal de la Asamblea.

V. - Los demas que les otorguen los presentes Estatutos, sus
Reglamentos si los hubiere, asi como los que les otorguen y/o
reconozcan los acuerdos emanados de las Asambleas Generales y/o
de Comité.

Son obligaciones de los miembros honorarios o solidarios de la
Organizacion las siguientes:

* I. - Respetar, en todo tiempo y lugar y en lo conducente, las

disposiciones emanadas de los presentes Estatutos, sus Reglamentos,
si los hubiere, asi como las determinaciones tomadas por el Comité
Ejecutivo del Sindicato, y por el Pleno de la Asamblea General.

II. - Apoyar, en la medida de sus posibilidades, a la Organizacion
Sindical en los programas, proyectos, movimientos y demas que con
motivo del ejercicio sindical realice.

Articulo 20. - La separacion de alguno de sus miembros podra
determinarse, a peticion del mismo interesado, o bien, como sanciéon
impuesta en los términos de los presentes Estatutos.

Articulo 21. — La calidad de miembro activo beneficiario se pierde al
renunciar a la Organizacién Sindical, a peticiéon de parte y con el
acuerdo de la Asamblea General y/o de Comité, respectiva.

XArticulo 22. - Qomo requisitos para pertenecer a la Organizacion

N bastard con ser trabajador en activo al servicio de algun H.

i(Sindical, se indica lo siguiente: para ser miembro de la organizaciéon

‘A

. Ayuntamiento Constitucional del Estado de Jalisco, de acuerdo con lo
estipulado en el apartado B, del articulo 123 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones
reglamentarias.
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Articulo 23. - Son requisitos de afiliacibn para pertenecer a la
Organizacion Sindical, como miembro activo, los siguientes:
I. - Presentar voluntariamente una solicitud por escrito al Secretario

General del Comité Ejecufivo del Sindicato, en la cual exprese el
interesado que es su voluntad pertenecer a la organizacion sindical,
asi como que renuncia a cualquier otro sindicato o gremio al que
estuviere afiliado, si fuese el caso, debiendo anotar su nombre y
firmar el documento de mérito, si en su caso, el solicitante no sabe
firmar, imprimira en la solicitud o cédula de afiliacién, su huella
dactilar, lo cual producira los mismos efectos que si el documento
presentara firma autografa; y en caso de que reuna los requisitos, el
Secretario General del Sindicato la turnara al Comité en pleno para
que se le dé de alta al peticionante en el padrén sindical y una vez
aceptada su afiliacion, el interesado debera efectuar la aportacion
estipulada, por concepto de cuota sindical (se exceptuan del pago de
cuota sindical, Gnicamente, los miembros honorarios o solidarios de
la organizacion).

II. — La solicitud de afiliaciéon, y correspondiente alta en el padron
sindical, podra ser autorizada y legalizada, bien sea por el Comité
Ejecutivo Sindical en Pleno, por el Secretario General; o bien, por la
Asamblea General también en Pleno, y en cualquiera de estos
supuestos quedara debidamente integrado el solicitante de mérito a la
organizacion sindical, sin que se requiera autorizacién o aprobacion
posterior para estos efectos, siempre que la aprobaciéon conducente se
dé en cualquiera de los supuestos y por cualquiera de los 6rganos
sindicales antes mencionados.

III. — Protestar, ante el Comité Ejecutivo, o en su defecto ante los
Secretarios General, de Actas y Acuerdos, y/o ante el Pleno de la
Asamblea General, cumplir los presentes Estatutos, sus Reglamentos
si los hubiere, asi como los acuerdos emanados de las Asambleas
Generales y/o de Comité; empero, €l solicitante, una vez aprobada su
solicitud de afiliacion sea por el Comité Ejecutivo Sindical, o por los
Secretarios General, de Actas y Acuerdos, o bien, por la Asamblea
General y desde ese mismo momento, formara parte, para todos los
efectos que correspondan, del Sindicato, asumiendo todos los
derechos y obligaciones contenidos en los presentes Estatutos, sus
Reglamentos si los hubiere, asi como los acuerdos emanados de las
Asambleas Generales y/o de Comité, aun cuando no hubiere tomado
la protesta a que se refiere la presente fracciéon, la cual puede hacerse
en cualquier momento.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 24. — El gobierno de la Organizaciéon Sindical se ejercera a
través de los siguientes 6rganos:

[. - LA ASAMBLEA GENERAL.

II. - EL COMITE EJECUTIVO.

SECCION PRIMERA
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES .

Articulo 25. - El poder supremo del Sindicato reside en la Asamblea
General que se integra en todo caso y para todos los efectos, con la
mitad mas uno de los socios del Sindicato, los acuerdos y
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resoluciones que emanen de ésta son obligatorios para todos los
miembros de la organizacion Sindical.

Articulo 26. - La Asamblea General como maximo Organo de
Gobierno de la Organizacion, podra contar, para el cumplimiento de
sus fines y el mejor desemperio de sus funciones, en beneficio de sus
miembros, con los siguientes:

I. — Delegados efectivos.

II. — Delegados fraternos.

Articulo 27. — Los delegados efectivos tendran derecho a voz y voto y
seran todos los afiliados efectivos registrados de la organizacion
sindical.

Articulo 28. — Los delegados que sean designados para cumplir alguna
comision sindical, seran nombrados por acuerdo del Comité Ejecutivo
del Sindicato, bastando para tales efectos con el voto a favor de la
mitad mas uno de los Secretarios que lo integren, pero debi€éndose
contar siempre con la aprobacién al efecto del Secretario General del
Sindicato.

miembros de otras organizaciones gremiales, entrande--también
dentro de esta categoria los miembros honorarios o solidarios de la
organizacion, quienes asistiran a las sesiones de la Asamblea General
como observadores y podran hacer los pronunciamientos que estimen
pertinentes, previa peticion y aceptacion por escrito al Comité
Ejecutivo de la Organizaciéon, para cuya designacion bastara con la
aprobacion de la mitad mas uno de los Secretarios que integren dicho
Comité, pero siempre contando con la anuencia del Secretario
General del Sindicato.

Articulo 29. - Los Delegados Fraternos seran aquellos sindicalistas o

rticulo 30. — La Asamblea General funcionara a través de sesiones
enarias, las cuales deberan, para declararse validas y formalmente
staladas, contar con la asistencia del 50% cincuenta por ciento mas
uno de los miembros afiliados al Sindicato, salvo aquellos casos en
los que se especifiquen expresamente condiciones y/o requisitos

especiales. A

Articulo 31. — Las sesiones plenarias de la Asamblea General
funcionaran bajo el siguiente sistema de integracion de su directiva:

I. — Un Presidente, quién sera el que dirija la sesion de la asamblea, el
cual podra ser el Secretario General del Sindicato, a excepcion de la
Asamblea de Elecciéon del primer Comité Ejecutivo en razén de no
existir tal, o bien puede fungir como Presidente, cualquier otra
persona que sea nombrada por el voto mayoritario de los asistentes a
la sesion de que se trate.

II. - Un Secretario, quien sera el que tomara nota de las Propuestas y
Resoluciones acordadas en sesion, y quien dara fe de los acuerdos
que se tomen en las Asambleas, €l cual también sera elegido por el
voto mayoritario de los asistentes a la sesion de que se trate.

III. — Dos escrutadores que realizaran el computo y/o escrutinio de los
votos que emitan los socios del sindicato que asistan a la celebracion
de las Asambleas con motivo de la toma de acuerdos y/o resoluciones
por parte del Pleno de la Asamblea y que sean sometidos a su
consideracion, los cuales seran designados también por el voto
mayoritario de los afiliados que asistan a la sesion de la Asamblea de
que se trate.
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Articulo 32. - La Asamblea General celebrara sesiones Ordinarias y
Extraordinarias. Las sesiones o Asambleas Ordinarias se reuniran y
celebraran dos veces por afo, la primera se celebrara el primer
viernes del mes de Junio, y la segunda, en el primer viernes del mes
demno obstante, en tratandose de las Asambleas de
Eleccion de Comité Ejecutivo, el Comité cuyo periodo esté por
concluir, podra acordar, en Pleno, que la respectiva Asamblea
Ordinaria en que tendra verificativo la eleccién correspondiente, se
celebre en fecha distinta, para lo cual se entendera validamente
trasladada la celebracion de Asamblea; por su parte, las sesiones o
Asambleas Extraordinarias, se reuniran y celebraran cuando las
circunstancias lo requieran, por acuerdo del Comité Ejecutivo y/o por
decision del Secretario General del Sindicato y/o cuando asi lo
soliciten por lo menos el cincuenta por ciento mas uno del total de los
agremiados al Sindicato. Igualmente se sesionara en Asamblea
Extraordinaria, ademas de lo ya senialado, cuando asi lo determine la
Asamblea General en los supuestos de los articulos 73 y 81 de los
presentes Estatutos, para cuyos casos quedara formalmente
convocada la Asamblea Extraordinaria de que se trate desde el
momento en que la Asamblea en pleno tome la determinacion de la (s)
futura (s) sesiones extraordinarias de la propia Asamblea para los
efectos de los numerales ya referidos.

Articulo 33. — Todos los asuntos relacionados directamente con los
fines esenciales de la organizacion sindical seran llevados a la
Asamblea General, sea Ordinaria o Extraordinaria. Las votaciones en
las Asambleas Generales que se celebren podran ser publicas,
nominales o colectivas, y los debates se regiran por las estipulaciones
del Reglamento que en su caso podra expedirse oportunamente.

Articulo 34. — La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el
Comité Ejecutivo, empero también podran hacerlo validamente los
Secretarios General, y de Actas y Acuerdos, quienes podran fijar las
bases que estimen pertinentes dentro de la convocatoria para la
celebracion de la Asamblea, incluyéndose en la Convocatoria de que
se trate la respectiva Orden del Dia a la que se sujetara la celebracion
de la sesion de que se trate. La convocatoria respectiva podra ser
lanzada con cualquier tiempo de anticipacion y hasta el dia anterior
de aquel en que tendra verificativo la celebracién de la Asamblea de
que se trate, a consideracion del Comité Ejecutivo Sindical o del
Secretario General del gremio, lo anterior se observara para la
celebracion de todas las asambleas ordinarias, salvo que, por decision
del propio Comité Ejecutivo, y por estimarlo conveniente de esta
manera, la convocatoria podra ser lanzada el mismo dia en que se
celebre la Asamblea de mérito. El quérum legal para declarar
legitimamente reunida e instalada la asamblea general sera, como
minimo, del 50% cincuenta por ciento mas uno_del total de los socios
del Sindicato, y en caso de no reunirse el niimero de socios antes
mencionado, a la hora estipulada en la convocatoria, la Asamblea
General de que se trate, se celebrara validamente con los miembros
del Sindicato que concurran, obligando asi a la totalidad de los
miembros, los acuerdos que emanen de la referida sesion de la
Asamblea.

Articulo 35. — Las Asambleas Extraordinarias podran ser convocadas
por el Comité Ejecutivo, o en su caso, por los Secretarios General, de
Actas y Acuerdos, con cualquier tiempo de anticipacion y hasta el
mismo dia en que tenga verificativo la celebraciéon de la respectiva

sesion extraordinaria, a consideracion del Comité Ejecutivo dell 2
Sindicato, o del Secretario General del Gremio. En el caso de que sean
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los propios agremiados quienes soliciten que se celebre Asamblea
Extraordinaria, los interesados y peticionantes deberan remitir la
solicitud al efecto al Secretario General del Sindicato, anotando en
ella las razones por las que solicitan se celebre la Asamblea de mérito,
e incluyendo en la misma las firmas de quienes solicitan la
celebracion de la sesion referida; caso en el cual el Secretario General,
pondra a consideracion del Comité Ejecutivo la solicitud respectiva, y
en su caso, enviara por escrito a los peticionantes la resolucion que
tome el Comité al efecto, resolucion que siempre debera expresar la
determinacion al efecto del Secretario General del Sindicato,
expresando en la resolucion referida los motivos que tenga para lo
resuelto, siendo que la Asamblea Extraordinaria debera aprobarse por
la mitad mas uno de los Secretarios integrantes del Comité, pero
siempre debiéndose contar con la aprobaciéon del Secretario General
del Sindicato, al efecto. Una vez aprobada la celebracion de la
Asamblea Extraordinaria de que se trate, la convocatoria respectiva,
en todo caso, debera contener la. Orden.del Dia a la-cual se sujetara la
celebracién de dicha Asamblea, asimismo, la Convocatoria debera
sujetarse a lo dispuesto, en lo conducente, a las estipulaciones que
prevé al efecto el articulo 34 y demas aplicables de los presentes
Estatutos, firmando en ella los Secretarios General, de Actas y
Acuerdos del Sindicato.

Articulo 36. — Son atribuciones de la Asamblea General:

[. - Elaborar las politicas, programas y lineas de accion de la
Organizacion Sindical y revisar el trabajo de ejecucion encaminado a
la realizacion de dichas politicas, programas y lineas que efectiien el
Comité Ejecutivo y/o los Delegados y/o las personas que para la
realizacion de alguna funcién o trabajo sindical hayan sido
comisionadas por el Comité o por el Secretario General, en términos
de los presentes Estatutos.

II. — Aprobar enmiendas, adiciones, modificaciones o reformas a la

.declaracion de principios ideologicos, a los Estatutos y, al programa

kninimo de accion del sindicato; para los dos primeros supuestos se
equerira del voto de las dos terceras partes del total de los asistentes
a la Asamblea en que se propongan las enmiendas, adiciones,
modificaciones o reformas respectivas, y para el tercer supuesto se
requerira del voto del 50% cincuenta por ciento mas uno del total de
los asistentes a la Asamblea en que se propongan las enmiendas,
adiciones, modificaciones o reformas respectivas.

[II. — Aprobar los Reglamentos Internos de la Organizacion.

IV. — Aprobar los proyectos de resoluciones especiales.

V. - Ratificar la afiliaciéon de la Organizacion a otras organizaciones
estatales, Nacionales e Internacionales, empero esta facultad es
optativa, y se considerara valida la decision al efecto que en su caso
tomen los Secretarios General, de Actas y Acuerdos, y de
Organizacion del Sindicato, sin que sea imperativo entonces que se
ratifiquen estas decisiones para que surtan efecto, ya que bastara la
aprobacion al respecto del Pleno del Comité Ejecutivo del Sindicato.
VI. — Conocer, como ultima instancia, de los problemas o conflictos
internos de la Organizacion Sindical.

VII. — Conocer y, en su caso, resolver en tratandose de los conflictos
relacionados con las labores de los miembros, no obstante, para estos
efectos, también pueden conocer al respecto los integrantes del
Comité Ejecutivo, sin que sea necesario que funcione éste en Pleno,
pero siempre debiendo contarse con la participacion del Secretario
General de la Organizacion, es decir, la facultad concedida en esta
fraccion del presente articulo, es una facultad concurrente que
podran ejercitar igualmente la Asamblea en Pleno, o los integrantes
del Comité Ejecutivo del Sindicato.
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VIII. - Resolver sobre la admisiéon de nuevos miembros a la
organizacién sindical, en caso de negativa del Comité Ejecutivo en voz
del Secretario General, dicha votacion sera de la mitad mas uno de la
Asamblea a favor para resolver sobre la inclusion de estos nuevos
agremiados, no obstante, ésta facultad también es de ejercicio
concurrente y podran ejercitarla los diversos funcionarios del
Sindicato que estén facultados al efecto en términos de los presentes
Estatutos; y asi también, resolver sobre la expulsion de los socios, de
conformidad con la resolucion que al efecto tome la Comision de
Honor y Justicia, asi como los casos de suspension de derechos
sindicales y dicha votac10r1 sera también de la mitad mas uno de la
Asamblea, a favor.
IX. — Conocer los informes de labores que debera rendir una vez al
ano, en la Asamblea correspondiente, el Comité Ejecutivo, asi como el
movimiento de fondos y valores del patrimonio del Sindicato que se
rendira también cada ano dentro de la Asamblea respectiva, o cuando
asi se solicite por parte de los agremiados de la organizacion en
términos de lo previsto por los articulos 32, 35 y demas relativos y
aplicables de los presentes Estatutos, para rendirse en Asamblea
Extraordinaria.
X. — Verificar las elecciones de los miembros del Comité Ejecutivo,
siendo requisitos de validez para este tipo de Asambleas, la presencia
del 50% cincuenta por ciento mas uno del total de los socios del
sindicato.
XI. — Determinar sobre el ejercicio del derecho de huelga en términos
del articulo 99, fraccién II de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, supuesto éste que en todo caso se
encontrara supeditado a lo estipulado en la ley aplicable al efecto, y
segln las modificaciones legislativas que al efecto se realicen por las
autoridades competentes para ello.

7 XI. — De los demas asuntos que afecten la vida de la organizacion

,sindical o que especificamente sean sefalados por las leyes

Japlicables.

>+

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
SUS INTEGRANTES

Articulo 37. — El Comité Ejecutivo sera el maximo é6rgano de gobierno
después de la Asamblea General. Ejecutara directamente los actos de
admision de dominio que competen a la Organizacion Sindical y
estara integrado por:

Secretaria General.

Secretaria de Organizacion.
Secretaria de Actas y Acuerdos.
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Trabajo y Conflictos.
Secretaria de Asuntos Juridico
Secretaria de Seguridad e Higiene
Secretaria de Prensa y Difusion
Secretaria de Cultura

Secretaria de Deporte

Secretaria de Escalafon
Secretaria de Capacitacion

M Vocales
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Los vocales supliran las ausencias temporales o definitivas de
cualquiera de los Secretarios del Comité. Si la ausencia fuere del
Secretario General se requerira que la designacion del sustituto se
haga en Asamblea General Extraordinaria, a la que convocara de
inmediato el Secretario de Organizacién en uniéon con el Secretario de
Actas y Acuerdos; en las ausencias de los demas Secretarios, el
Comité Ejecutivo llevara al vocal que considere mas adecuado a
ocupar, a su consideracion de manera definitiva o temporal, €l cargo
de que se trate, para lo cual bastara con la aprobacion del 50%
cincuenta por ciento mas uno de los integrantes del Comité pero
debiéndose contar siempre con la aprobacion del Secretario General
para tales efectos, sin que sea necesaria la aprobacion del Pleno de la
Asamblea, siendo que el designado para suplir el cargo de que se
trate, sea para el de Secretario General o para cualquier otra
Secretaria, asumira todas las obligaciones y derechos inherentes al
cargo para el que fuera designado desde el mismo momento de su
designacion, sin que se requiera la toma de protesta ante el Comité o
la Asamblea. El niumero de vocales sera ordinariamente de 04 cuatro,
empero, podra ser modificado dicho ntmero de vocales por acuerdo
del Comité Ejecutivo, cuando asi lo estime pertinente, pero siempre
debiéndose contar para estos efectos con la aprobacion del Secretario
General del Sindicato. Para el caso del Primer Comité Ejecutivo que
resulte electo, éste puede estar integrado por 04 cuatro Vocales
Unicamente, empero, este caso de excepcion solamente surtira efectos
en tratandose del Primer Comité Ejecutivo del Sindicato, asi en la
propuesta y registro de la planilla correspondiente, asi como en lo
tocante a la eleccion, para el caso de los Comités Ejecutivos que le
sucedan, operara la regla plasmada en supra lineas y el numero
ordinario de vocales sera de 04 cuatro, salvo acuerdo del Comité
Ejecutivo, asi en términos de lo estipulado precedentemente en este
mismo articulo.

Las secretarias de que se compone el Comité Ejecutivo Sindical, y
enunciadas con anterioridad, podran ser ampliadas o reducidas en su
numero, por determinacién del Pleno de la Asamblea del Sindicato, y
seglin lo ameriten las condiciones materiales vigentes en el momento,
pudiendo realizarse la conducente anotacién en los libros de actas del
sindicato, y con la conducente modificacion estatutaria, la cual
debera registrarse ante las autoridades competentes. Los meros
cambios de denominacion de estas Secretarias anteriormente
referidas, que no impliquen en si mismos cambios sustanciales a las
atribuciones, facultades u obligaciones de las Secretarias mismas, no
implican modificacion estatutaria, ni tampoco se requiere que se
hagan del conocimiento de las autoridades laborales competentes
para quedar vigentes, sino Unicamente bastara para que el cambio de
denominacién o cualquier otro cambio no sustancial, surta plenos
efectos, que se haga la anotacion correspondiente en los libros de
Actas del Sindicato, debiendo legalizar tal determinacién con su firma
los Secretarios Generales, de Actas y Acuerdos y, el de Organizacion
del Sindicato.

Articulo 38. — El Comité Ejecutivo sera electo seguin lo establecido en
el Capitulo Quinto de Procesos de Eleccion de los presentes Estatutos.

Articulo 39. — Cada Secretaria podra contar con un suplente, escogido
por el titular de la misma, si asi lo requieren las necesidades del

trabajo sindical.

Articulo 40. — Son atribuciones del Comité Ejecutivo del sindicato:
I. — Vigilar que se cumplan las finalidades del Sindicato.
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II. — Podra efectuar sesiones Ordinarias de Comité, una vez cada dos
meses, y Extraordinarias en los casos en que lo juzgue conveniente.
III. - Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten, a
reserva y segun la consideracién del propio Comité Ejecutivo, de
someterlos a la consideracion de las Asambleas, tomando y
ejecutando las medidas urgentes e indispensables.

IV. - Convocar a las Asambleas Generales, en su caso, en los términos
de los presentes Estatutos.

V. — Observar una rigurosa disciplina en el cumplimiento de los
acuerdos emanados de las Asambleas Ordinarias y/o Extraordinarias,
asi como exigir lo propio de los que se comisionen por las Asambleas
o por el propio Comiteé.

VI. — Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o de
eventos de educacion sindical.
VII. — Dar a las delegaciones las instrucciones necesarias para la

buena marcha de los trabajos sindicales, encausando su accion hacia
el buen éxito de los mismos.

VIII. — Designar a las Comisiones de Honor y Justicia, en los términos
de los presentes Estatutos, y con las salvedades y excepciones que en
los mismos se encuentren previstas.

IX. — Actuar como un cuerpo colegiado en las decisiones de la
organizacion que le competan en términos de estos Estatutos, asi
como en el analisis de las solicitudes de afiliacion, también con las
salvedades estipuladas en este documento.

X. — Proponer y organizar los planes de trabajo y proyectos de
actividades de la Organizacion.
XI. — Acreditara los delegados para los Congresos, Convenciones,

etcétera, en la que la Organizacion participe y suscribir los acuerdos
necesarios, siendo ésta también una facultad concurrente que podra
también darse validamente sélo a través de los Secretarios General,
de Organizacién, y de Actas y Acuerdos, siempre contandose con la
anuencia al efecto del Secretario General al efecto, sin que sea
necesario para estos efectos, la aprobacién o decision plenaria del
Comité Ejecutivo del Sindicato, siempre que se cuente con la
aprobacion o determinacion de los Secretarios antes mencionados, al
respecto.

XIl. — Establecer y fomentar las relaciones politicas con las
Organizaciones e Instituciones Locales, Nacionales e Internacionales
afines.

XIII. — Arbitrar, si lo estima pertinente, en la solucién de los conflictos
internos de los afiliados procurando que estos sean acordes con los
principios de justicia social.

XIV. — Presentar a la Asamblea General de la Organizacion las
actividades en cada una de sus sesiones ordinarias, si las condiciones
materiales asi lo ameritan.

XV. — Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberan presentar un
programa de sus actividades respectivas.

XVI. — Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberan presentar un
informe semestral de sus actividades al Secretario General, en los
periodos que asi lo acuerde el Propio Comité en Pleno.

XVII. - Los demas que pudieran resultar de las Leyes aplicables y/o
de los presentes Estatutos y/o de sus Reglamentos, si los hubiere.

Articulo 41. — El Comité Ejecutivo de la Organizacion durara en el
ejercicio de su cargo tres anos contados a partir de que la autoridad
competente, es—decir; el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, o aquella que en el momento sea competente, tome
el acuerdo respectivo reconociendo la personalidad del Comité
Ejecutivo de que se trate, empero, el Comité Ejecutivo electo
comenzara a ejercer las funciones que le sean inherentes en términos
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de los presentes Estatutos, de sus Reglamentos si los hubiere, y de
las demas disposiciones legales aplicables, desde el mismo momento
en que queden electos por la Asamblea correspondiente.

. ‘.
Articulo 42. — Son atribuciones del Secretarlo General del Comlte
Ejecutivo deél'sifidicato las siguientes: - -
I — Representar legalmente la Organizacion sindical, ante los
titulares, demas dependencias y funcionarios del H. Ayuntamiento
Constitucional al que corresponda el trabajador, ante las demas
entidades publicas Municipales, Estatales y Federales, asi como ante
cualquier autoridad cualquiera que sea su fuero y competencia, y en
general, ante cualquier persona juridica o fisica, para todos los efectos
y/o asuntos en que el Sindicato tenga injerencia.
I1. — Puede, si lo estima pertinente, delegar en diversas personas,
segun su consideraciéon, la representacion que le corresponde
respecto de la organizacién sindical, para que aquéllas actuen en
nombre y representacion del Sindicato, en procedimientos
jurisdiccionales, para procésales y de cualquier otra naturaleza, que
se sustancien y/o instruyan ante las autoridades cualquiera que sea
su fuero o competencia, asi como ante cualquier otro organismo
publico o privado, y en general ante cualquier persona fisica o moral,
en asuntos donde el Sindicato y/o sus afiliados tengan injerencia, sin
que sea necesario el acuerdo del Comité Ejecutivo del Sindicato, ni
tampoco el respectivo del Pleno de la Asamblea, bastando pues para
la concesion de este poder a favor de terceros, y consecuentemente
para el valido actuar de éstos, que el mismo sea autorizado u
otorgado por el Secretario General del Sindicato.
I11. - .Presidir, si asi lo estima pertinente, las sesiones de la
Asamblea General, y del Comité Ejecutivo asi como las comisiones
que se constituyan.
IV. - D1r1g1r el trabajo del Comité Ejecutivo en su conjunto y/o de
las comisiones que se integren, atendiendo los problemas que se le
comuniquen, escuchando las opiniones de los demas Secretarios.
V. — Convocar a las Asamblea Ordinarias y Extraordinarias del
Sindicato y del Comité Ejecutivo, de conformidad con los propios
lineamientos contenidos en los presentes Estatutos, y legalizando con
su firma las actas respectivas.
VL — Vigilar el cumplimiento y ejecucion de las resoluciones y
acuerdos de las Asambleas Generales y del propio Comité Ejecutivo,
ejecutando por si mismo los asuntos de su competencia en términos
de los presentes Estatutos, de sus Reglamentos si los hubiere, de las
demas disposiciones legales aplicables, o cuando la Asamblea le
conceda dicha competencia.
VII. — Autorizar y legalizar con su firma todos los gastos del
Sindicato que estén conformes con el presupuesto, asimismo, revisar
la documentaciéon y cuentas del Secretario de Finanzas, cuando asi lo
estime conveniente, o bien, cuando asi lo determine el Comité
Ejecutivo, o cuando asi se acuerde por el Pleno de la H. Asamblea.
VIII. - Turnar al pleno del Comité Ejecutivo, o en su caso, a las
comisiones respectivas, los asuntos que a su consideracion deban ser
llevados al Pleno del Comité Ejecutivo Sindical.
IX. — Someter periodicamente, durante la celebracion de las
Asambleas Ordinarias, a consideracion del Pleno de la Asamblea, los
planes y programas ejecutivos de la Organizacion Sindical.
X. — Declarar legalmente instaladas las Asambleas y eventos, de
conformidad con las Convocatorias respectivas, en los casos en que
presida las Asambleas y eventos respectivos que celebre el Sindicato,
siendo ésta una facultad ejercitable a eleccion del propio Secretario
General.

17




El comité ejecutivo Electo para el periodo 2010 - 2013 autoriza los presentes estatutos que rigen la
vida interna de nuestro sindicato, de conformidad del Art. 75 Fraccion |l De la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios para que sean depositados en el H.
Tribunal de Arbitraje y *Escalafc’m de Estado de Jalisco, para todos los efectos legales que haya

‘ lugar.

o

— e e

odinez Castellanos
Marco Antonio Medrano Vizcarra
Secretario de Cultura

Julio Ismael Saldafnia Hernandez
Secretario de Organizacién. Al

%

J. Jesus Rodriguez Gutiérrez
Secretario de Actas /y\Acuerdos. Jorge Humbert ios Plascencia

‘_ grictroSandoval Elias
Secretario de Deporte

Secretario de Escalafon

/; N
TR ( o

/

Rigoberto Lopez Hérnandez 3
Secretario de Finanzas

Pe irez de la Off @
. . IS
Secretario de Capacitacioff o5
<
<
w
‘'z

’

Ricardo Gonzalez Uribe
Vocal

Francisco Carmona Altamirano
Secretario de Asuntos Juridico

- ‘ Vocal
YsS °

Jaime Salvador Martinez Villasenor
Secretario de Seguricﬂad e Higiene

Victor Manuel Gonzalez Carmona
Vocal

Secretario de Prens:i y Difusion




SIDEBOJA

XI. — Rendir un informe de su gestion, siempre que asi lo solicite el
Comité Ejecutivo en Pleno, o bien, por acuerdo del Pleno de la H.
Asamblea en este mismo sentido.

XII. — Asumir, en unién con el Secretario de Finanzas, la
responsabilidad respecto del manejo de los fondos sindicales y de los
bienes patrimoniales del Sindicato.

XIIl. — Legalizar y autorizar con su firma, en union con el Secretario
de Organizacion y/o con el Secretario de Actas y Acuerdos, la
correspondencia y demas documentos del Sindicato que tengan
relacion con la actuacion y/o intervencion y/o funcién vy/o
desempeno de la organizacion sindical, incluyéndose aqui las Actas de
Asamblea, Estatutos, Oficios, ocursos y demas documentos, dirigidos
en nombre del Sindicato o del Comité Ejecutivo, a cualquier persona
fisica o moral, o bien, a cualquier autoridad u organismo de esta
entidad federativa, de la nacioén, o dentro del ambito internacional,
sea publico o privado, cualquiera que sea su fuero y/o competencia,
quedando excluidos de este requisito, los poderes que otorgue a favor
de otras personas, segun su consideracién, para representar a la
organizacion sindical en términos de lo dispuesto por la fraccién II del
presente articulo, caso en el cual bastara con la firma del Secretario
General, o en su caso, con su sola comparecencia ante el organismo o
autoridad competente y/o facultado, para delegar validamente la
representacion aludida de la organizacion sindical.

XIV. - Recibir las solicitudes de afiliacion de los miembros de nuevo
ingreso a la organizacion sindical, turnarlos al Comité Ejecutivo, y
votar respecto de su admision.

XV. — Recibir y en su caso, turnar al Comité Ejecutivo, las
solicitudes para la celebracion de Asambleas Extraordinarias que
efecttien los miembros del sindicato, en términos de lo dispuesto por
los presentes Estatutos, asi como votar para efectos de la resolucion
que con motivo de la solicitud de mérito se tome.

XVI. - Conocer, y en su caso, turnar al organismo sindical
correspondiente y/o competente, de los asuntos que sean sometidos a
consideracion y se le hagan del conocimiento, si asi lo estima
dgpnveniente.

II. - Representar, si lo estima conveniente, a los socios del
gindicato en los asuntos de orden individual, si asi se lo solicitan
éstos, ante cualquier autoridad cualquiera que sea su fuero y/o
competencia, ante cualquier organismo o entidad, sean publicos o
privados, sean Municipales, Estatales, Nacionales o Extranjeros y
ante cualquier persona fisica o moral; no obstante, esta facultad
puede delegarla en terceros, segun su eleccion y consideracion,
también en los términos de la fraccion 11 de este mismo articulo.

XVIII. - Proponer a los miembros de las comisiones y demas
organismos que se integren para el desempeno de labores sindicales.
XIX. — Las demas que resulten de los acuerdos tomados por las

Asambleas y/o de los presentes Estatutos y/o de sus Reglamentos si
existen y/o de los acuerdos tomados por el Comité Ejecutivo y/o de
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 43. — Son atribuciones del Secretario de Organizacion:

I. — Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato
y asentar en el mismo los movimientos que se efectuien.
II. — Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacién con todos

los datos y antecedentes relativos a los socios y a la vida organizada
del Sindicato.

II. — Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el
comportamiento y la conducta de los socios del Sindicato a las
normas establecidas por los estatutos y los acuerdos tomados por las
Asambleas, en union con el Secretario General del Sindicato.
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V. — Expedir, en su caso, credenciales a los miembros del
Sindicato, con su firma y la del Secretario General del mismo.

V. — Intervenir en la solucion de todos los problemas de
Organizacion del Sindicato que se le presenten.

VL — Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de vista
del mismo en materia educativa, politica y sindical.

VII. - Autorizar y legalizar, con su firma y la del Secretario General,

en su caso el Libro de Actas, asi como autorizar con su firma, junto
con la del Secretario General, en su caso, la correspondencia del
Sindicato, en los propios términos de la fracciéon XIII del articulo 42
de estos Estatutos.

VIII. - Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del
Sindicato, llevando para ello un registro estadistico de todos los socios
en el que anote la antigiiedad, los datos generales, el control de
asistencias a las Asambleas, el cumplimiento del pago de las cuotas y
lo relativo a la conducta sindical de cada uno de los socios.

IX. — Tener a su cargo la vigilancia y elaboracion de los Convenios
que en materia de servicio para los Trabajadores afiliados gestione la
organizacion.

X. — Integrar el programa general de actividades de todas las
Secretarias del Comité Ejecutivo de la Organizacion Sindical para el
cumplimiento del programa minimo de accién, empero la aprobacion
de los programas respectivos debera hacerse, en todo caso, por el
Pleno del Comité Ejecutivo, con la mayoria de éste, pero en todo caso,
se debera contar con la aprobacion del Secretario General para dichos
efectos.

XL — Podra solicitar a cada Secretaria un informe semestral asi
como un programa de actividades, o cuando asi lo acuerde el Comité
Ejecutivo, el Secretario General o cuando asi lo determine el Pleno de
la H. Asamblea.

XIL. — Elaborar un programa general de actividades de la
Organizacion.

XII. - Elaborar el informe anual de actividades de la Organizacion
que sera presentado por el Secretario General.

XIV. - Podra sustituir al Secretario General en sus ausencias
temporales o definitivas, con autorizacion del mismo, salvo
disposicion en contrario del Comité Ejecutivo del Sindicato, o bien,
por disposiciéon en el mismo sentido por parte del Pleno de la H.
Asamblea, y dejando, en su caso, a salvo la aplicacion de lo dispuesto
por el ultimo parrafo del articulo 36 de los presentes Estatutos, segin
lo determine el Comité Ejecutivo o el Pleno de la Asamblea.

XV. - Podra presentar un manual para el sindicalista publico.

XVI. - Podra promover la afiliacién a la organizacion sindical previa
solicitud que formulen los trabajadores del Ayuntamiento.

XVII. — Elaborar, si es el caso, los dictamenes de afiliacion para su
presentacion al Comité Ejecutivo, en virtud de las solicitudes de
afiliacion que sean presentadas ante el Secretario General.

XVIII. - Las demas que le confieran los presentes Estatutos y/o sus
Reglamentos si los hubiere y/o las disposiciones legales aplicables
y/o le confieran expresamente la Asamblea General o el Comité
Ejecutivo.

XIX.- Mediar y proveer lo que resulte conducente cuando se susciten
desavenencias y desacuerdos entre los propios miembros del comité
ejecutivo del sindicato, o de éstos con los 6rganos de gobierno del
mismo '

Articulo 44. - Son atribuciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

L. - Organizar el archivo general del Sindicato vy
responsabilizarse de su cuidado, manteniéndolo al dia con el mayor1 9
acopio de datos. '
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II. — Mantener al corriente el libro de Actas de las Asambleas y el
Comité, asi como la correspondencia sindical.

I11. — Consignar y registrar, en el libro correspondiente, los
acuerdos tomados por el Comité Ejecutivo y por las Asambleas.

V. — Autorizar con su firma, en union con el Secretario General del
Sindicato, las copias auténticas que se expidan sobre cualquier
acuerdo o documento que figure en los libros de Actas a su cuidado,
asi como las actas relativas a Asambleas y sesiones del Comité y
cualquier asunto y/o documento que conste en el archivo, con las
salvedades estipuladas en los presentes Estatutos.

V. — Levantar las Actas respectivas con motivo de la celebracion de
las sesiones de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.
VL - Las demas que le confieran los presentes Estatutos y/o sus

Reglamentos si los hubiere y/o las disposiciones legales aplicables
y/o le confieran expresamente la Asamblea General o el Comité

Ejecutivo.

Articulo 45. - Son atribuciones de la Secretaria de Finanzas las
siguientes: T L

L. — Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo

se hara conforme al presupuesto correspondiente y con acuerdo
expreso, en todos los casos, del Secretario General. El presupuesto
respectivo debera ser aprobado por el Comité Ejecutivo y/o por la
Asamblea General, empero siempre contandose al efecto con la
aprobacion del Secretario General del Sindical.

I1. — Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para
aumentar los fondos y bienes del Sindicato, empero siempre con
aprobacion y conocimiento del Secretario General al efecto, y buscar,
con iniciativa, otras fuentes licitas de ingresos distintas de la
cotizacion de los miembros, pero contando siempre con la aprobacion
al efecto del Secretario General del Sindicato.

I1I. — Llevar al dia la contabilidad de la organizacion sindical,
registrando el movimiento de fondos en el libro autorizado y legalizado
por el Secretario General, con conocimiento del Secretario de Actas y
Acuerdos.

IV. ~ Formular, cuando asi se lo solicite el Comité Ejecutivo y/o €l
Pleno de la H. Asamblea, un corte de caja, con intervencion del
Secretario General, el cual a su vez, autorizara el documento en que
se haga constar lo propio con su firma, y asimismo, debera
imprimirse la firma del Secretario de Finanzas en el documento de
meérito.

V. — Elaborar un informe detallado del estado financiero y
econdémico del sindicato respecto de su patrimonio para que el mismo
sea presentado ante el Pleno de la H. Asamblea durante la celebracion
de las Asambleas Ordinarias, en todo caso, con intervencion del
Secretario General que autorizara con su firma el documento
respectivo, y asimismo, debera contener dicho documento la firma del
Secretario de Finanzas, haciéndolo del conocimiento del Secretario de
Actas y Acuerdos.

VL. — Dar facilidades para que se verifiquen en su contabilidad,
confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el correcto y
honesto manejo de los fondos sindicales.

VII. - Realizar inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes
muebles e inmuebles del Sindicato.

VIII. - Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja 'y
recabar los recibos o comprobantes de las que salgan de ella.

IX. — No efectuar ningiin pago fuera de los presupuestos, a menos
que se aprobado por el Secretario General del Sindicato, recabando en
todo caso los comprobantes respectivos. 2 0
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X. — Asumir, en unién con el Secretario General, la
responsabilidad del patrimonio sindical.
XI. - Librar, mancomunadamente con el Secretario General, en la

medida de las posibilidades de la Organizacion Sindical, todos los
cheques nominativos, siempre que se encuentren previstos en el
presupuesto aprobado, o cuando asi lo autorice y/o apruebe el
Secretario General, debiéndose asentar lo conducente para constancia
y comprobacion de egresos en el libro y/o documento correspondiente
para tales efectos.

XII. - Realizar todos los movimientos y/o transacciones de dinero
que correspondan a la organizaciéon sindical, contando en todo caso
con la aprobacion del Secretario General, y asentando lo propio para
constancia y comprobacion de egresos, en el libro y/o documento que
para tales efectos corresponda.

XIII. - Garantizar el ejercicio de sus funciones en los términos que
determine el propio Comité Ejecutivo.

XIV. - Vigilar y controlar, en unién con el Secretario General, el buen
manejo de los recursos, asignados a cada secretaria.

XV. - Elaborar el presupuesto destinado a las distintas actividades
de la Organizacion, el cual sera sometido a la consideracion del
Comité Ejecutivo y/o del Pleno de la Asamblea.

XVI. — Las demas que le confieran los presentes Estatutos y/o sus
Reglamentos si los hubiere y/o las disposiciones legales aplicables
y/o le confieran expresamente la Asamblea General o el Comité

Ejecutivo.

Articulo 46. - Son atribuciones de la Secretaria de Trabajo y
Conflictos las siguientes:

L. — Coadyuvar, activa y eficientemente, en el programa de
Accion Femenil que determine el Comité Ejecutivo del Sindicato.

II. — Mediar y proveer lo que resulte conducente cuando se

usciten desavenencias y desacuerdos entre los propios miembros del
2 pindicato, o de éstos con los 6rganos de gobierno del mismo.

B I8 — Recibir las quejas que le sean remitidas por parte de los
_){? iembros afiliados al Sindicato, respecto de lo que éstos tengan qué
s 4 manifestar a los 6rganos de gobierno, si fuere el caso, para turnarlos
posteriormente, al Secretario General de la organizacion y asi se dé el
curso que corresponda a las mismas, 0 en su caso, empero siempre a
consideracion del Secretario General del Sindicato, las quejas y
manifestaciones de mérito que se reciban, se turnaran al Pleno del
Comité Ejecutivo Sindical, o en su defecto, al de la Asamblea, siempre
debiéndose contar al efecto con la anuencia del C. Secretario General
del Sindicato.

IV. — Promover ante las instancias correspondientes, sea del propio
Ayuntamiento Constitucional, el gobierno Estatal o ante terceras
personas u otras autoridades, lo conducente que resulte en beneficio
de los trabajadores afiliados a la organizacién sindical, esto sin
perjuicio de que se deleguen las funciones de representacion en juicio
o procedimiento respectivo, a una tercera persona, esto a
consideracién del Secretario General del Sindicato, esto en tratandose
de asuntos sean de indole laboral o de otro tipo y en relacion con los
miembros del Sindicato.

V. — Podra coordinar, previo acuerdo del Comité Ejecutivo del
Sindicato, la celebracién y/o verificacion de eventos sociales
relacionados con las festividades dedicadas a las mujeres, tales como
lo son el dia de las madres, el dia de la Secretaria, entre otros,
debiéndose siempre contar en estos casos con la autorizacion y 2 1

anuencia al efecto del Secretario General del Sindicato.
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VI. — Las demas que le confieran los presentes Estatutos y/o sus
Reglamentos si los hubiere y/o las disposiciones legales aplicables
y/o le confieran expresamente la Asamblea General o el Comité
Ejecutivo.

Articulo 47.- Son atribuciones de la Secretaria de Asuntos Juridicos:

[.- Realizar las gestiones juridicas del Sindicato ante las Instituciones
con las que se mantenga relacion.

II.- Asesorar a los afiliados al Sindicato y/o a quien lo solicite en
materia juridica sin importar la rama y orientar con la persona
conducente.

III.- Redaccién y revision de los convenios e iniciativas del sindicato.

IV.- Brindar apoyo legal y de asistencia juridica de oficio o a
peticion de parte sobre los problemas de suma urgencia a los
afiliados al sindicato.

v.- rendir informe semestral de los asuntos juridicos, al secretario
de organizaciéon y/o a falta de este al secretario general del sindicato.

VI.- solicitar por escrito al secretario de organizacion y/o finanzas
gastos extraordinarios que surgieren dentro de los procedimientos
legales del sindicato.

Articulo 48.- Son atribuciones de la Secretaria de Seguridad e
Higiene e e i B

I.-Gestionar y vigilar la adecuada atenciéon medica que prestara el
municipio a favor de los servidores y beneficiarios

II.- cuidar que los centros hospitalarios cuente con instalaciones
adecuadas y que la atencion que los miembros del sindicato sea
eficiente y oportuna denunciando al comité directivo las
irregularidades que pueda observar en dichos centros

III.- representar al sindicato en las reuniones que se realicen con los
directivos médicos y administrativos de las diferentes clinicas que
existiran o que estuvieren en calidad de beneficiados

IV.- apoyar en cuanto se requiera al servidor publico en los tramites
de tipo medico para su jubilacion o pension

V.- promover y coordinar las comisiones mixtas de seguridad e
higiene en todas las dependencias del ayuntamiento

VI.- promover y coordinar campana de salud en beneficio del
servidor publico

VIL.- organizar y realizar platicas y conferencias con temas de
prevencion de enfermedades y riesgos de trabajo

Articulo 49.- Son atribuciones de la Secretaria prensa y difusion:

[.- Establecer convenios con las empresas, Institutos, Organizaciones
Sociales, Instituciones Publicas y/o privadas, que permitan la
obtencion de apoyos para la realizacion de las actividades del
sindicato.

[I.- Promocionar ante las diferentes instancias las actividades que
realizan las Organizacion Sindical.

III.- organizar conferencias ante los medios de comunicaciénz 2
publicos, actos y eventos de interés publico y social.
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IV.- Distribuir programas publicitarios dentro de las dependencias y
personas afiliadas al sindicato

V.- rendir informe semestral sobre las actividades realizadas y los
objetivos a realizar, al secretario de organizacion y/o a falta de este

al secretario general del sindicato

Articulo 50. — Son atribuciones de la-Secretaria de Cultura:

L. - Fomentar dentro de la organizacion sindical eventos
culturales.
II. — Establecer relaciones con las instituciones culturales

existentes, tendientes a lograr un desarrollo de una vision cultural
dentro de la Organizacion sindical, siempre contando con la
intervencion y aprobacion del Secretario General de la organizacion.
II. - Organizar juntas y eventos culturales con el objeto de que se
pueda integran, con otras instituciones, previo acuerdo con el Comité
Ejecutivo del Sindicato, y siempre debiéndose contar al efecto con la
anuencia del Secretario General del Sindicato.

IV. - Organizar campanas culturales para obtener sano
esparcimiento en los trabajadores e incrementar el sentido de
companerismo, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindicato,
y siempre debiéndose contar al efecto con la anuencia del Secretario
General del Sindicato.

V. - Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento general
de los miembros del Sindicato.
VI. - Planear y promover la organizacion de los Grupos de Estudio

y de conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se presten
por medio de las labores que desarrollen los socios del Sindicato,
previo acuerdo del Comité Ejecutivo del Sindicato, y siempre
contandose al efecto con la anuencia del Secretario General del
Sindicato.

VII. - Vigilar la actividad profesional de los miembros del Sindicato
y fomentar la creacion de organizaciones de jovenes, nifios, mujeres y
padres de familia, a fin de que se orienten hacia la practica de los
principios democraticos institucionalmente establecidos en el pais.
VIII. - Podra organizar y asistir a eventos de tipo civico y social a los
cuales sea invitado el Sindicato, independientemente de que asista
también el Secretario General de la organizacion.

IX. — Las demas que le confieran los presentes Estatutos y/o sus
Reglamentos si los hubiere y/o las disposiciones legales aplicables
y/o le confieran expresamente la Asamblea General o el Comité
Ejecutivo.

X.- rendira un informe semestral al secretario de organizacion sobre
sus actividades a realizar o las concluidas en caso que no se
encuentre el secretario de organizacion se le entregara al secretario
general

Articulo 51.- Son atribuciones del Secretaria de Deportes:
I.- Fomentar el deporte entre los afiliados al sindicato a través de las
actividades tendentes a impulsar la Educacion Fisica y las practicas
deportivas entre los miembros de la Organizacion.

II.- Conformar equipos representativos de nuestra Organizacion en las
diferentes ramas del deporte.

III.- Fomentar las practicas deportivas e integracion, en las familias de
miembros de la Organizacion. 2 3
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IV.-  Realizar y organizar competencias deportivas entre las
dependencias afiliadas al sindicato y dependencias externas
municipales, estatales y nacionales.

V.- rendir informe semestral sobre sus actividades, al secretario de
organizacion y/o a falta de este al secretario general del sindicato

Articulo 52.- Son Obligaciones y Atribuciones de la Secretaria de
Escalafon:

I.- Fomentar las comisiones mixtas de Escalaféon de los Sindicatos
agremiados.

II.- Vigilar el cumplimiento de los dictdmenes de las comisiones
mixtas de Escalafén.

III.- Capacitar a los integrantes de las comisiones mixtas de los
sindicato

IV.-Elaborara en coordinacidon con la Secretaria de capacitacion un
programa para la calidad total.

V.- Supervisar el concurso del otorgamiento de plazas y perfiles

VI.- rendir un informe semestral al secretario general sobre las
actividades a realizar y las concluidas

Articulo 53.-Son atribuciones de la Secretaria de Capacitacion

I.- Elaborar un programa de capacitaciéon para el desempeno en el
trabajo de los Servidores Publicos.

II.- Apoyar la integracion de los Comisiones Mixtas de capacitacion en
cada uno de los gremios afiliados.

III.- Exponer los programas de capacitacion para su aprobacion al
comité ejecutivo del sindicato

s IV.- realizar convenios de capacitaciéon con escuelas, dependencias e
§ instituciones para capacitar los agremiados al sindicato

V.- cerciorarse que se lleven acabo las capacitaciones municipales

estatales y nacionales.

VI.- rendir un informe semestral al secretario de organizacion y/o
al secretario general sobre las actividades a realizar, y las que se
desarrollen en su momento y los resultados de las concluidas.

VII.- Las demas atribuciones que se confieran expresamente

Articulo 54. - Los vocales que se elijan, en su caso, supliran las
actividades del Secretario ausente, con las mismas atribuciones,
obligaciones y responsabilidades que los titulares, quedando vigentes
para su designaciéon respectiva, las disposiciones que al efecto
emanan de los presentes Estatutos.

24
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CAPITULO QUINTO
DE LOS PROCESOS DE ELECTORALES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 55. — La eleccion del Comité Ejecutivo se hara en la sesion
Ordinaria que corresponda al ano de la eleccién, empero, también
podra realizarse la respectiva eleccion del Comité cuando asi lo
determine el Pleno del Comité Ejecutivo aun en funciones por
mayoria, pero siempre contando con la aprobacion del Secretario
General, caso en el cual podra efectuarse en cualquier tiempo del ano
de la eleccion, sea en Asamblea Ordinaria que se traslade de fecha por
acuerdo del Comité Ejecutivo en términos del articulo 32 de los
presentes Estatutos, o bien en Asamblea Extraordinaria que se
celebre con el fin de verificar la eleccion del Comité, también previo
acuerdo por parte del Comité Ejecutivo aun en funciones por mayoria,
pero debiéndose contar siempre con la aprobacion del Secretario
General al efecto; en todo caso, debera lanzarse previa convocatoria
por parte del Secretario General en funciones, en términos de lo
dispuesto por los articulos 34 y 35 de los presentes Estatutos; para el
caso de que la convocatoria a la Asamblea de Eleccién se lance con
menos de tres dias habiles anteriores a la celebraciéon de la misma, el
registro de planillas contendientes a ocupar cargos dentro del Comité
Ejecutivo se hara durante la celebracién misma de la Asamblea, en
caso contrario, el registro aludido podra realizarse en las oficinas de
la Federacion General de Trabajadores del Estado y Municipios a la
que se encuentra afiliada la organizacién sindical, o bien, podra
remitirse al Comité Ejecutivo cuyo periodo esté por concluir, a través
de su Secretario General, quien firmara de recibido, segun se
disponga en la propia Convocatoria que para la celebracion de la
Asamblea de Eleccion respectiva se lance.

Articulo 56. — El Comité Ejecutivo que resulte electo en la Asamblea
respectiva tomara posesion de su cargo y comenzara a desempenar
funciones, desde el mismo momento en que sea elegido por el Pleno
de la Asamblea de Eleccion, en términos de lo previsto por el articulo

# 41 de los presentes Estatutos.

Articulo 57. — Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato,
designados por la eleccion directa de los socios de la organizacion
duraran en su cargo tres anos contados a partir de la fecha en que la
autoridad competente tome el acuerdo respectivo, en términos de lo
dispuesto en el articulo 41 de los presentes Estatutos, los cuales
podran ser reelectos cumpliendo con el ordenamiento que establecen
al efecto estos Estatutos.

Articulo 58. — Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato que
sean designados por el Comité Directivo de la organizaciéon o por la
propia Asamblea en virtud de suplir la ausencia de alguno (s) de los
Secretarios que hubieran sido elegidos inicialmente por votacion
directa del Pleno de la Asamblea, duraran en su encargo el tiempo
que asi lo determine el propio Comité Ejecutivo en Pleno y/o el Pleno
de la Asamblea si fuera el caso, y a falta de acuerdo expreso al efecto,
concluiran el periodo_con el resto de los integrantes del Comité
Ejecutivo, pudiendo reeleg1r§glpara el periodo posterior_inmediato,
cont1nuac1on en el éncargo o en'puesto diverso, de la que se ha hecho
mencion que operara, salvo que el Secretario suplido por éstos o -
regresara a ocupar su cargo, con lo cual se deja sin efectos la
designacion que para suplir su ausencia se efectuara, dejandose a
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salvo el derecho de aquellos que suplieron las ausencias de los
Secretarios respectivos y que con motivo del regreso de éstos dejen el
cargo de que se trate, de poder proponerse para ocupar puestos
dentro del Comité Directivo de la organizacion para el periodo
posterior inmediato.

Articulo 39. — Los Secretarlos _salientes se encuentran facultados para
presentar un informe | general de sus actividades y de los asuntos en
tramite o pendientes para orientar debidamente al Comité Ejecutivo
que haya resultado electo, el cual debera ser aprobado, en todo caso,
por el Comité Ejecutivo saliente en Pleno, por mayoria, pero siempre
contandose con la aprobacion al efecto del Secretario General de la
Organizacion.

Articulo 60. — Para ser miembro del Comité Ejecutivo se-requiere:—

— Ser mexicano por na01mlento

II. — Ser mayor de edad.
II. — Ser miembro activo de la Organizacion Sindical.
IV. — Tener como minimo tres afos de pertenecer al Sindicato

Democratico de Bomberos de Jalisco, anteriores a la fecha en que
tenga verificativo la Asamblea de Eleccion, salvo el caso del primer
Comité Ejecutivo Sindical que se elija.

V. — Tener como minimo dos anos de derechos sindicales sin
interrupciéon alguna, anteriores a la fecha de la celebracion de la
Asamblea de Eleccion.

VI. — No haberse hecho acreedor a sancion alguna por parte del
Sindicato y/o de la Comisiéon de Honor y Justicia y/o del Pleno de la
Asamblea y/o del Comité Ejecutivo, por lo menos durante un arno
anterior a la fecha en que tenga verificativo la Asamblea de Eleccion
respectiva.

VII. - Presentar un plan de actividades e, integrar y registrar su
planilla contendiente cubriendo los requisitos estipulados en los
presentes Estatutos, en la cual se propongan candidatos para ocupar
todas y cada una de las Secretarias establecidas en el articulo 37 de
estos Estatutos, registro que se hara en los términos establecidos en
la Convocatoria respectiva, de conformidad con el articulo 49 de este
documento.

VIII. - No haber desempefiado cargos de confianza dentro del
Ayuntamlento por lo menos doce meses anteriores a la fecha de
celgqbramon de la Asamblea de Eleccion.

Articulo 61. — Todos los miembros activos de la Organizacion tendran
derecho a inscribir planillas para contender a la ocupaciéon de cargos
del Comité Ejecutivo, cubriendo los requisitos que al efecto establecen
los presentes Estatutos, sus Reglamentos si los hubiera, asi como los
que al efecto se establezcan en la respectiva Convocatoria.

Articulo 62. — Las elecciones del Comité Ejecutivo de la Organizacion
se realizaran a través de votacion directa y universal de todos los
socios en activo de la Organizacién Sindical y durante la celebracion
de la Asamblea respectiva, salvo acuerdo expreso en contrario por
parte del Pleno de la H. Asamblea del Sindicato y/o del Comité
Ejecutivo aun en funciones, siempre debiéndose contar al efecto con
la aprobacién del Secretario General del Sindicato.

Articulo 63. — La toma de protesta se efectuara el mismo dia de la
Asamblea General de Eleccién, la cual podra ser tomada por el
Presidente de la misma, o bien, por el representante de la Federacion
General de Trabajadores del Estado y Municipios a la que se
encuentra afiliada la organizacion sindical que asista a la celebraciéon
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de la Asamblea de que se trata, esto en el caso de que el Presidente de
la Asamblea fuera integrante del Comité Ejecutivo electo en la misma,
para lo cual se exhortara a los miembros de la Directiva Sindical
electa a cumplir fielmente con las disposiciones contenidas en los
presentes Estatutos, asi como con los principios ideolégicos de la
Organizacion, para que cada una de sus acciones esté legitimada por
el reconocimiento de los integrantes del gremio.

Articulo 64. — No podran recaer en una misma persona dos o mas de
los cargos de eleccion del Comité Ejecutivo sefialados en el articulo 37
de estos Estatutos, salvo los casos de representaciéon en eventos y/o
Congresos en que participe la organizacién, y con el acuerdo previo
del Comité Ejecutivo del Sindicato para tales efectos, y siempre con la
anuencia respectiva del Secretario General del Sindicato.

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

Articulo 65. — Los integrantes del Comité Ejecutivo deberan ser electos
por votacion directa, de los miembros afiliados con derecho a voz y
voto, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Seccién
Primera de este mismo Capitulo. La duracién sera de tres anos en el

encargo, en los términos establécidos en estos mismos Estatutos,
pudiendo ser reelectos en su encargo o bien en diversa Secretaria del
Comité, incluso para el periodo posterior inmediato.

Articulo 66. — Podran participar de las Asambleas de Eleccion los
representantes de la Federacion a la que pertenece la organizacion
gremial, pero sin derecho de voto para los efectos propios de la
eleccion del Comité de que se trate, quienes unicamente, en su caso,
se encuentran facultados para dar fe de la legalidad del proceso
electoral respectivo.

Articulo 67. — Aquellos que deseen contender para ocupar cargos
dentro del Comité Ejecutivo Sindical y que cumplan cabalmente con
los requisitos al efecto estipulados por el presente Estatuto, deberan
integrar una planilla en la que propongan candidatos a ocupar la
totalidad de los cargos estipulados en el articulo 37 de los presentes
Estatutos. Planilla que deberan remitir con todos los nombres de
quienes la integren y el cargo para el que son propuestos, bien sea a
la Federacion a la que pertenece el Sindicato, o bien al Comité
. Ejecutivo cuyas funciones estén por concluir, quienes en todo caso
deberan firmar de recibido, a través del Secretario General; en su
caso, podran registrarse las Planillas contendientes relativas, dentro
de la misma Asamblea de Eleccion, pero siempre de conformidad con
los lineamientos estipulados en la propia Convocatoria que para la
celebracion de la Asamblea de Eleccion se lance y ajustandose a sus
supuestos, dejando para todos los efectos correspondientes, vigentes
los lineamientos y estipulaciones contenidos en el articulo 49 de los
presentes Estatutos y segun sea el caso en que se susciten los hechos
relacionados con la celebracion de la Asamblea de Eleccion y su
respectiva Convocatoria.

Articulo 68. - Sélo podran contender en la eleccion las planillas que
hayan sido registradas en los términos de este Estatuto y habiendo
cumplido con todos y cada uno de los requisitos estipulados en el
mismo.
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Articulo 69. — La votacion de las planillas que hayan sido registradas
de conformidad con las estipulaciones aplicables de los presentes
Estatutos, se hara de manera directa durante la celebracion de la
Asamblea de Eleccion misma, asentandose lo propio en el Acta
correspondiente, salvo que el Pleno de la H. Asamblea disponga
supuesto distinto respecto de la realizacion de la votacion referida.

Articulo 70 - Los integrantes del Comité Ejecutivo que resulte electo
deberan tomar protesta en términos de lo dispuesto en el articulo 63
de los presentes Estatutos, y comenzara a ejercer funciones segun lo
estipula el articulo 41 de este documento.

SECCION TERCERA
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

Articulo 71. — Para el mejor desempeno de sus funciones, el Sindicato,
a través de su Comité Ejecutivo en Pleno y/o a través del Pleno de la
Asamblea, y segun su consideracion, podra designar e integrar
libremente organos auxiliares para propoésitos especificos o para el
desempernio de comisiones sindicales, designando a sus integrantes y
determinando su duracion, funciones, atribuciones, facultades,
obligaciones y suplencias en caso de ausencia o incumplimiento por
parte de los designados para tales efectos, en el Acta misma de la
Asamblea que se celebre para dichos efectos, lo que se asentara para
constancia, bien sea por parte del Comité Ejecutivo y/o por el Pleno
de la Asamblea del Sindicato, segun sea el caso, y de conformidad con
el Reglamento que en su caso se expida, empero, si no existiere éste,
bastara con la emision de voluntad realizada por el Comité y/o por la
Asamblea, ambos funcionando en pleno, respecto del o6rgano (s) de
que se trate.

Articulo 72. — Los miembros de los organos auxiliares que se
constituyan tendran unicamente las facultades, atribuciones y
obligaciones que expresamente les confieran e impongan, segun sea el
caso, el Comité Ejecutivo y/o la Asamblea, ambos funcionando en
pleno, en consonancia con lo dispuesto por el Reglamento respectivo,
si existiere éste, en caso contrario, solamente deberan estarse a lo
dispuesto y conferido por el organo de gobierno sindical que los
hubiere elegido e integrado como érgano auxiliar del sindicato.

Articulo 73. — Las suplencias por ausencias temporales o definitivas
de los miembros de los 6rganos auxiliares, o bien por incumplimiento
de las funciones y/o deberes que les hubiesen sido impuestos por el
Comité y/o la Asamblea, se cubriran de conformidad con el
Reglamento respectivo, si existiera éste, en caso contrario, se
someteran a la decision del 6rgano de gobierno sindical que hubiese
integrado y designado el 6rgano auxiliar de que se trate.

Articulo 74. - El desempenio de cargos dentro de los organos
auxiliares del Sindicato no es impedimento para ocupar cargos dentro
del Comité Ejecutivo por suplencia, si asi lo aprueba el Comité
Ejecutivo en funciones, pero siempre contandose con la aprobacién al
efecto del Secretario General, ni tampoco para postularse para ocupar
puestos dentro del referido Comité Ejecutivo en la eleccion que
corresponda.

Articulo 75. — Se podra determinar la disoluciéon de los o6rganos
auxiliares, atin antes de concluir el periodo para el que hubiesen sido
designados e integrados, cuando asi lo determine el organo de
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gobierno sindical que los hubiese creado, integrado y designado, pero
siempre funcionando en Pleno, y en todo caso, debera contarse al
efecto con la aprobacion del Secretario General del Sindicato.

SECCION CUARTA
DE LA COMISION DE ESCRUTINIO

Articulo 76. — Para sancionar las elecciones del Comité Ejecutivo del
Sindicato, independientemente de que en la Asamblea de Eleccion
respectiva hubiesen sido designados Escrutadores, podra integrarse
una Comision de Escrutinio, la cual estara conformada por un
representante de cada planilla contendiente, asi como por un
representante del Comité Ejecutivo saliente de la Organizacion
Sindical, e igualmente, por un representante de la Federacion General
de Trabajadores del Estado y Municipios.

Articulo 77. - La Comision de Escrutinio resolvera cualquier caso
imprevisto que se suscite durante la verificacion del proceso electoral,
debiéndose, en todo caso, levantar un acta que contenga los
resultados del escrutinio realizado por dicha comision, la cual sera
firmada de conformidad por la totalidad de los integrantes de la
Comision, y en caso de inconformidad por parte de alguno de ellos,
asentara la razéon de su inconformidad en la misma acta o en
documento anexo respecto del cual se dé cuenta de su adjunciéon en
el acta antes referida; y por lo que ve al acta mencionada, se agregara
una copia de la misma, asi como de sus anexos, para cada planilla y
otra se duplicara quedando el original para el archivo de la Secretaria
de Actas y Acuerdos del Sindicato.

Articulo 78. — Las inconformidades a que se refiere el articulo anterior
se someteran a consideracion del Pleno de la Asamblea y/o de la
Comision de Honor y Justicia que ésta designe para el particular, si
es ésta su voluntad, y seran resueltas de plano por cualquiera de
éstas, segun sea el caso, en el mismo acto, o bien en Asamblea
posterior, segun lo determine el propio Pleno de la Asamblea, si quien
resolvera sera el mismo Pleno de la Asamblea, en tanto que si la
resolucion se tomara por la respectiva Comision de Honor y Justicia
que para tales efectos se hubiese integrado, la misma rendira un
dictamen en el que emita la resolucion de mérito, pero que en todo
caso debera presentar y comunicar ante el Pleno de la Asamblea en
sesion posterior, una vez que haya sido aprobada por el propio Comité
Ejecutivo en Pleno y por mayoria, que se encuentre por terminar su
gestion, debiéndose contar en este caso, siempre con la aprobacion
del Secretario General del Sindicato, empero la celebraciéon de esta
sesion tiene unicamente los efectos de notificacion y publicacion de la
resolucion que al efecto se hubiese tomado. En ambos casos, la
resoluciéon que se emita, sera inatacable ante los érganos del propio
Sindicato.

CAPITULO SEXTO
DEL PATRIMONIO Y SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

Articulo 79. — El sostenimiento se hara por medio de los factores
economicos que constituyen su patrimonio.

Articulo 80. - Integran el patrimonio de la organizacion sindical:
I. — Las cuotas ordinarias y extraordinarias que deberan aportar
todos y cada uno de sus miembros. 2 9
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II. - Toda clase de aportaciones, donaciones, legados vy
subvenciones que enteren los miembros, otras personas fisicas o
morales, cualesquiera otros organismos publicos o privadas, a favor
de la Organizacién Sindical.

II. - Los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Sindicato
por cualquier titulo.
IV. — Por ninguin concepto los miembros de la Organizacion

Sindical podran adquirir derecho alguno sobre el patrimonio de ésta,
salvo disposicion en contrario que determine el Pleno de la Asamblea.
V. - Los ingresos de la Organizacion Sindical se destinaran
exclusivamente al exacto cumplimiento de sus fines, sin que en
ningun caso o por ninglin motivo, se puedan repartir bienes o
utilidades entre persona alguna, salvo disposicion en contrario que
determine el Pleno de la Asamblea.

CAPITULO SEPTIMO )
DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDA DE DERECHOS
Y, DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

SECCION PRIMERA
DE LAS SANCIONES Y CASOS DE PROCEDENCIA

Articulo 81. - Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las
sanciones que a continuacién se mencionan, cuando falten al
cumplimiento de los deberes que les imponen los presentes Estatutos
y/o cuando atenten contra la integridad y/o subsistencia y/o
funcionamiento y/o fines y/o principios de la organizacion sindical.

I — Amonestacion.

II. — Suspension temporal o definitiva de los derechos sindicales,
segun

lo determine el 6rgano que conozca.

II1. — Inhabilitacion para desempenar cargos sindicales.

IV. — Expulsion del Sindicato.

Articulo 82. - La aplicacion de las sanciones mencionadas y

enumeradas en el articulo anterior no se encuentra supeditada a un
orden especifico o predeterminado, ni tampoco a su orden de
yaparicic‘)n en el presente documento, sino que se aplicaran las mismas
de acuerdo con la gravedad de la (s) falta (s) cometida (s) y a
consideracion del 6rgano encargado de conocer de la (s) misma (s).

Articulo 83. - Seran acreedores a sanciones los miembros que:

I. - Cometan actos u omisiones en contra de la organizacion.

II. — Sin causa justificada dejen de cumplir las comisiones que se les
encomienden.

III. - Hagan mal uso de los fondos de la Organizacion, sea cual fuere
el concepto por el que fueron recabados.

IV. - Siendo miembros, dejen de asistir sin causa justificada a las
reuniones a las cuales se les convoque en los términos de los
presentes Estatutos.

V. — Hagan uso de violencia transgrediendo los derechos humanos de
los afiliados.

VI. — Litigue, en cualquier materia, en cualquier fuero, ante cualquier
autoridad y en cualquier lugar, en contra de la organizacion sindical.
VII. - Por su falta de solidaridad.

VIII. — Por tener doble afiliaciéon sindical, tanto en la organizacion a
que pertenece el presente Estatuto, como en diverso sindicato. 3 O
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Articulo 84. — El estudio, conocimiento y aplicaciéon de las sanciones
mencionadas en el articulo 75 de estos Estatutos corresponde a los
siguientes 6rganos sindicales:

L. — A la Comisidon de Honor y Justicia que para los efectos se
integre.

II. — Al Comité Ejecutivo del Sindicato.

1. — A la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 85. — Cuando se trate de faltas leves, se amonestara con toda
severidad al o a los acusados, por el Comité Ejecutivo en Pleno, en la
sesion que corresponda, al tiempo en que se compruebe la falta. Si la
falta se considera grave a juicio del propio Comité, €l caso se turnara
a la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 86. — Dependiendo de la gravedad de la falta y/o de las
circunstancias del caso concreto, a consideracion del Comité
Ejecutivo, el caso podra ser llevado a la Asamblea en Pleno, quien
podra conocer de ellas y resolver, si asi lo estima conveniente, lo que
corresponda, sin necesidad de que se constituya una Comision de
Honor y Justicia para tales efectos, dandose al (los) imputado (s), en
este caso, derecho de audiencia y defensa dentro de la misma sesion
de la Asamblea de que se trate, pudiendo suspenderse por una sola
vez la sesion para que el (los) indagado (s) pueda (n) aportar medios
de prueba en su descargo, debiéndose acordar dentro de la misma
sesion la fecha en que se reanudara la sesion de la Asamblea en la
cual se aportaran los medios de prueba, se desahogaran los mismos y
se emitira la resolucion respectiva, respecto de la emision dicha
resolucion se requiere la aprobacion al efecto por parte del Secretario
General del Sindicato. En este caso, el (los) indagado (s) quedaran
formalmente emplazados para acudir al procedimiento, desde el
momento mismo en que se lance la Convocatoria respectiva a la
Asamblea de que se trate, y en caso de no concurrir a manifestar y
ofrecer pruebas en su descargo, se les acusara rebeldia, en cuyo caso
procedera la expulsion de la organizacion sindical. Los fallos que se
emitan de conformidad con este articulo seran inatacables ante los
) propios organos del Sindicato.

Articulo 87. — Las faltas graves solamente podran ser resueltas por la
Comision de Honor y Justicia, o bien por el Pleno de la H. Asamblea,
segun se estime pertinente.

SECCION SEGUNDA

DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO, DURACION,
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA

Articulo 88. — Para conocer de las faltas graves podra ser creada la
Comision de Honor y Justicia, como organo transitorio,
exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos
que le sean turnados por el Comité Ejecutivo, o en su caso por el
Pleno de la Asamblea, siendo que tanto el Comité Ejecutivo o en su
caso, la Asamblea, seran quienes en cualquier supuesto decidiran su
duracion, la comisidon que se refiere también podra ser creada por el
Pleno de la Asamblea, cuando por la gravedad de la falta y/o por las
circunstancias del caso concreto, asi lo estime pertinente el Comité
Ejecutivo. Para lo anterior se requiere en todo caso, de la aprobacién
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al efecto por parte del Secretario General de la Organizaciéon. La
presente comision se integrara en cada caso, por un Presidente y dos
Vocales, con sus respectivos suplentes; los integrantes aludidos seran
electos invariablemente por el Pleno del Comité Ejecutivo y/o por el
Pleno de la Asamblea, contandose siempre con la aprobacion del
Secretario General del Sindicato al efecto, si es el caso, de entre los
companeros de mayor solvencia moral, para garantizar la
imparcialidad de sus fallos.

Articulo 89. - Las atribuciones, obligaciones, funciones y duracion de
la Comision de Honor y Justicia seran determinados, segun el caso,
por el Pleno del Comité Ejecutivo del Sindicato o por el Pleno de la
Asamblea, siempre que no contravengan las disposiciones del articulo
siguiente en cuanto a la sustanciacion del procedimiento, empero
fuera de los supuestos del articulo siguiente, la Comision debera
sujetarse a los acuerdos respectivos que tome el Pleno del Comité
Ejecutivo, o el Pleno de la Asamblea, segun sea el caso, pero siempre
debiéndose contar con la aprobacion por parte del Secretario General
del Sindicato.

Articulo 90. - El funcionamiento de las Comisiones de Honor y
Justicia, se sujetara al siguiente procedimiento:

L. — Al recibir el Comité Ejecutivo los antecedentes del caso
concreto que debera estudiar, se allegara de los elementos que
faciliten conocer la verdad de los hechos y le permitan una justa
resolucion. Si la gravedad de la falta, a su consideracion, asi lo
amerita, pondra el Comité, una vez contando con la aprobacion al
efecto del Secretario General, en conocimiento de la Asamblea el
hecho para que sea ésta quien designe e integre la comision
respectiva, salvo el caso en que una vez habiéndose hecho lo anterior,
la propia Asamblea en Pleno determine que sea el mismo Comité
quien de cualquier forma haga la referida designacion e integracion de
la comision, caso en el cual se procedera a designar la comisiéon en
términos de lo previsto por los articulos 88 y 89 de los presentes
Estatutos.

II. - Emplazara la comision por escrito al acusado, para que se
resente a responder de los cargos que le son imputados.
I11. — Si no se presenta en el caso acordado, se le senalara al

acusado un dia y hora para que comparezca personalmente a
manifestar lo que a su derecho corresponda, y si no se presenta en
esa fecha, sin causa justificada, se le declarara en rebeldia, los
companeros que incurran en rebeldia, seran invariablemente
expulsados del Sindicato.

IV. — Los acusados tendran el derecho de defenderse, por si
mismos o por medio de un defensor, y de aportar todas las pruebas a
su favor que estén a su alcance y acompanadas las mismas de todos
los elementos necesarios para su desahogo, las cuales seran
desahogadas en el mismo momento de la diligencia, salvo que su
desahogo requiera circunstancias especiales, para lo cual se fijaran
fechas de desahogo posteriores citandose al (los) indagado (s) para
que comparezca (n) al mismo.

V. — La parte acusadora debera estar presente, cuando lo estime
necesario la Comision.
VI. — Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia se tomaran a

conciencia, cuando menos por la mayoria de sus componentes y
podran tomarse en un solo acto al comparecer las partes a la
diligencia respectiva y una vez desahogada la totalidad de las
pruebas, o en el caso de la ultima parte de la fraccion IV del presente,
el fallo respectivo se tomara en la diligencia misma en que se
desahogue la ultima prueba que se haya ofrecido y sin que existan
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pendientes para su desahogo, una vez emitida la resolucion
respectiva, la misma se hara del conocimiento del Comité Ejecutivo
del Sindicato, quienes la aprobaran por mayoria, pero siempre
contandose con la aprobacion al efecto del Secretario General del
Sindicato, para ser presentada posteriormente dicha resolucion al
Pleno de la H. Asamblea.

Articulo 91. — Los fallos de las Comisiones, seran apelables, por el
acusado o por la parte acusadora, ante las Asambleas Generales
Ordinarias, tratandose de la mas proxima a la fecha en que se emitié
el fallo de que se trate, quien decidira en ultima instancia. Los
acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definitivos e inapelables.

Articulo 92. — Los gastos que se originen en las investigaciones de las
Comisiones de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del
Sindicato, empero los gastos que se originen con motivo del
ofrecimiento y desahogo de las pruebas, sean de cargo o de descargo,
y que resulten demasiado onerosas para los fondos sindicales seran
cubiertos por la parte que las ofrezca.

Articulo 93. — En el caso de las comisiones senaladas por el articulo
71 de los presentes Estatutos, la designacidon, integracion,
determinacion de atribuciones, obligaciones, facultades, asi como
duracion de las mismas, y demas asuntos que a ella incumban y se
refieran, se hara exclusivamente y a libre consideraciéon, por el Pleno
de la Asamblea respectiva, contando con la aprobaciéon al efecto del
Secretario General saliente, cumpliendo con los requisitos contenidos
en la presente Seccion del Ordenamiento Estatutario.

Articulo 94. — Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia
incurriran en responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o
dolosa, en cuyo caso seran sustituidos por sus suplentes, o bien, si
asi lo decide el Pleno del Comité Ejecutivo y/o el Pleno de la
Asamblea, seran sustituidos por personas diversas que elija el propio
Comité Ejecutivo del Sindicato en Pleno con la aprobacion siempre del
Secretario General, pero realizando a los que fueron sustituidos la
fespectiva amonestacion o privacion de derechos para desempenar
cargos o comisiones sindicales.

Articulo 95. — Los miembros del Sindicato perderan sus derechos en
cualquiera de los siguientes casos:

I. - Por renuncia escrita o abandono del empleo.

II. — Por muerte del socio.

III. — Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente
comprobada y sin perjuicio de gestionar en su favor lo que proceda, si
la incapacidad proviene de causa del trabajo.

IV. — Por ser expulsado del Sindicato.

V. — Por cualesquiera otras causas analogas que motiven la
separacion del socio de la labor desempenada en la Dependencia,
quedando excluido el caso mencionado en el articulo 17 fraccion VII,
apartado de derechos de los socios, de los presentes Estatutos,
cuando el (los) socio (s) de que se trate sea (n) separado (s) por el
propio Ayuntamiento de sus cargos, en los casos en que medie
despido, cese, destitucion o cualquier otra forma de separacion del
empleo prevista por la legislacion aplicable, situacién que prevalecera
hasta en tanto no se resuelva en definitiva sobre la situacién juridica
del (los) afihado (s) respectivo (s) en relacion con el Ayuntamiento, y
una vez resuelta por completo y hasta su ultima instancia la situacion
juridica relativa, si el socio es separado definitivamente del
Ayuntamiento mediante resolucion jurisdiccional o administrativa
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ejecutoriada, perdera sus derechos sindicales a partir de ese
momento.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

L 8
Articulo 96. — Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del
Sindicato. Los organos dirigentes de éste estan obligados a observar
sus disposiciones fielmente, en todo momento y lugar, y no podran,
en ningun caso, poner en practica disposiciones organizativas o de
funcionamiento que no estén estipuladas por el presente
ordenamiento. Las reformas o modificaciones al presente Estatuto
so6lo podran hacerse por medio de acuerdos tomados en las
Asambleas Generales del Sindicato, cumpliendo en todo caso con los
requisitos que al efecto de éstas prevé el propio Estatuto.

Articulo 97. — No obstante lo anterior, la propia Asamblea General en
Pleno, tendra la suprema facultad, en todo tiempo, de dejar sin
aplicacion, de manera excepcional y por el tiempo que considere
necesario, los dispositivos del presente Estatuto que asi estime
pertinente y por las causas que considere prudentes, sin que ello
implique modificacién, reforma, o abrogacion alguna a los mismos,
empero, las causas que se tengan para tomar la determinacion
respectiva deberan asentarse en el Acta correspondiente para
constancia.

Articulo 98. — La Organizacion solamente podra ser disuelta por el
acuerdo expreso del 99% de sus miembros.

Articulo 99. — En caso de disoluciéon de la Organizacion Sindical, el
patrimonio total del Sindicato se sacara a remate, y su producto se
& repartira entre los miembros de la organizacion, tomando en
consideracion para ello, el monto de las cotizaciones de los socios.

CAPf‘TULO NOVENO
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Estatutos entraran en vigor desde el
momento mismo de su aprobacion por parte de los miembros de la
Asamblea General relativa.

SEGUNDO. - Por tnica ocasion, y por tratarse de la primera eleccion
de Comité Ejeciitivo, la Asamblea General de Eleccion para el periodo
2010 dos mil diez -2013 dos mil trece, podra celebrarse en la misma
fecha en que se celebre la Asamblea General Constitutiva, y
enseguida de ésta, una vez concluida formalmente la misma,
otorgandose un periodo de una hora a partir de la apertura de la
Asamblea de Eleccion, para efectos de que dentro de dicho periodo de
tiempo se proceda a tomar el registro de las planillas que deseen
contender para ocupar cargos dentro del Comité Ejecutivo del
Sindicato, sin que para el mencionado registro sea necesario cumplir
con los requisitos senalados en el articulo 60 de los presentes
Estatutos, salvo lo dispuesto—en Tas fracciones I, I;"Vi-y VHI del
mismo numeral, igualmente, se iniciara la respectiva acta de
Asamblea con la apertura formal de dicho término para registro, lo
cual se asentara para constancia, indicandose también en ella la hora
de apertura del periodo de registro, que sera de una hora antes de

34




H Ll )
!
El comité ejecutivo Electg para el periodo 2010 - 2013 autoriza los presentes estatutos que rigen la
vida interna de nuestro sindicato, de conformidad del Art. 75 Fraccion |l De la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios para que sean depositados en el H.

Tribunal de Arbitraje y Escalafén de Estado de Jalisco, para todos los efectos legales que haya

lugar.
Franci ier Godinez Castellanos C__ 1
Secretario General Marco Antonio Medrano Vizcarra

Secretario de Cultura

A

Julio Ismael S Ndaﬁa Hernandez — '
Secretario de Organizacion. Alej oval Elias

Secretario de Deporte

J. Jesus Rodriguez Gutiérrez '
Secretario de Actas y Acuerdos. Jorge Humbert, ios Plascencia

Secretario de Escalafon
n

-~ ;
.t g
o7 CLTET
Sl

Rigoberto Lopez Hernandez
Secretario de Finanzas

Ped irez de la O.

abajo y Conflictos. /

Ricardo Gonzalez UribesNg
Vocal

R
Francisco Carmona Altamirano
Secretario de Asuntos Juridico

E ﬁ/{/’ﬁ[ “‘j Q <’ ' Vocal .

—

Jaime Salvador Martinez Villasenor

Secretario de Seguridad e Higiene %—
Victor Manuel Gonzaléz Carmona

> Vocal
o\ .
< - L2
Alejandro Pastrano Castillo
Secretario de Prensa y Difusion




SIDEBOJA

aquella que aparece en la Convocatoria respectiva, e igualmente se
asentara el respectivo cierre formal del término de registro.

TERCERO. - Por tratarse de la primera eleccion y respecto de la
propia del Comité Ejecutivo relativo al periodo 2010 dos mil diez -
2013 Dos Mil Trece, no entraran en vigor, por Unica ocasion, las
disposiciones contenidas en el numeral 55 de los presentes Estatutos,
en relacion con la integracion de la Comisidon que en su caso se
determine, pues de ser el caso y de requerirse la sanciéon de las
elecciones, la Comisién quedara integrada, por unica ocasién, con un
representante de cada planilla contendiente, asi como con un
representante de la Federacion General de Trabajadores del Estado y
Municipios a la cual esta afiliado el Sindicato, sin que pueda
integrarse con persona diversa a éste, ya que no existe miembro del
Comité Ejecutivo saliente en virtud de ser el referido el primer Comité
que sera electo.

CUARTO. - Asimismo, la convocatoria para la primera Asamblea de
Eleccion podra emitirse dentro de la misma la Asamblea Constitutiva,
para que aquélla tenga verificativo inmediatamente después de
concluirse con la Constitutiva, con lo que quedaran formalmente
convocados los miembros del sindicato a la Asamblea de Eleccién de
Comité Ejecutivo, sin que sea necesario emitir otra convocatoria para
tales efectos; asimismo, por esta ocasion como supuesto ordinario, el
proceso electoral estara a cargo del Presidente, Secretario y
Escrutadores electos en la Asamblea General de Elecciéon de que se
trate, mas en su caso, se podra designar una Comisién de Escrutinio
especial en términos del articulo anterior del presente capitulo de
Transitorios, empero la recepcién de solicitudes de registro para
planillas contendientes se efectuara ante el C. Secretario de la
Asamblea de que se trate, quien autorizara y dara fe, en unién con el
representante de la Federacion General de Trabajadores del Estado y
Municipios que asista a la Asamblea de Eleccion, y ante la presencia
del C. Presiente de la Asamblea.

QUINTO. - En tratand del-Primer-Comité Ejecutiva_que guede
electo, éste Mﬁepeién, durara en su encargo 04 Cuatro
{ Afios contados a partir de la fecha en que la Autoridad competente de
‘réconocer la personalidad respectiva, tome el acuerdo conducente, no
obstante, el Comité Electo comenzara a ejercer las funciones
respectivas desde el mismo momento en que quede electo en la
Asamblea que corresponda, esto a razén de la necesidad de
organizacion y estructuraciéon que impera respecto de organizaciones
sindicales nuevas, y con el fin de que cuente el Comité Ejecutivo
electo por primera ocasién, con el tiempo suficiente para estructurar

debidamente los planes de desarrollo y funcionamiento del Sindicato.

SEXTO. - Queda facultado el Comité Ejecutivo que resulte electo por
primera ocasion, a través de sus Secretarios General, de Actas y
Acuerdos, para gestionar el registro del Sindicato y de estos Estatutos
ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, o
en su caso, ante la autoridad que en el momento en que aquél realice
la respectiva solicitud y/o gestion, sea competente para conocer,
resolver y tomar el acuerdo conducente en relacién con el registro del
Sindicato, de su Directiva y de su Ordenamiento Estatutario.
Quedando igualmente, facultado para gestionar lo pertinente respecto
de la afiliacion de la organizacién sindical a la Federacién General de
Trabajadores del Estado y Municipios, organizacién ésta que también,
en su caso, podra gestionar y promover todo lo conducente para 613 5
reconocimiento
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SEPTIMO. — Para todo lo no previsto en los presentes Estatutos, se
estara a lo estipulado por los principios generales que rigen los
Organismos Sindicales, la buena fe y la costumbre, quedando
facultada la Asamblea General para resolver cualquier caso de duda,
y si se tratase de asunto urgente, resolvera provisionalmente el
Comité Ejecutivo, en forma discrecional, en voz del Secretario General
del mismo, a reserva de la ratificacion de la Asamblea en Pleno.

~

“EN PRO DE LOS DERECHOS LABORALES, LA UNIONY
ORGANIZACION DE LOS BOMBEROS”

J. JESUS RODRIGUEZ GUTIERREZ
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO

DEMOCRATICO DE BOMBEROS DE JALISCO.

JULIO ISMAEL SALDANA
SECRETARIO DE ORGANIZACION DEL SINDICATO DEMOCRATICO
DE BOMBEROS DE JALISCO.

36




I
El comité ejecutivo Electo para el periodo 2010 - 2013 autoriza los presentes estatutos que rigen la
vida interna de nuestro sindicato, de conformidad del Art. 75 Fraccion Il De la Ley para los
Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios para que sean depositados en el H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon de Estado de Jalisco, para todos los efectos legales que haya
lugar.
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Marco Antonio Medrano Vizcarra®NS-~
Secretario de Cultura
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Julio Ismael Saldaﬁd Hernandez

Secretario de Organizacion. Alejandro Sandoval Elias
Secretario de Deporte

J. Jesu's Rodriguez Gutiérrez
Secretario de Actas y} Acuerdos. Jorge Humbe ios Plascencia
Seéretario de Escalafon

Rigoberto Lépez /Hernéndez <
Secretario de Finanzas

Ped, irez de la O.

Secretario de Capacitacion

i
Francisco g:rmona Altamirano
Secretario de Asuntos Juridico

Jaime Salvador Martinez Villasenior
Secretario de Seguridad e Higiene
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Aiejandro Pastrano (Eastillo
Secretario de Prensa y Difusion
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